PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S1 PENDIDIKAN MATEMATIKA

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Suherman, S.Pd., M.Si.
Jabatan: Koor. Program Studi S1 Pendidikan Matematika FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Pendidikan Matematika

Dr. Suherman, S.Pd., M.Si.



Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka
: waktu < 12 bulan setelah kelulusan Pelie 43 e
Persentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam
P 1
2 Sanskarwaikinn < 12 bl ersentase 20 20
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka . 15 15
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4.4 44
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
1 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh I 4 4
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5
13 M@asiswa yang mengikuti program magang atau praktik Ptieitise 7 7
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 728 728
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0.70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 Mahas1swa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek DerERIE 047 047
independent
20 | Mahasiswa vang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0.006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
; ; i 1 1
= dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi N
: ¢ dibagi | et
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 13 3
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3.5 3,5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
bimbi . b . .
28 Dosen 'yan.g 'mem vimbing ma?las_lswa yang berhasil meraih Persentase 15 15
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yang membm}bmg mahasiswa untuk sertifikasi Persentase 4 4
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 4
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 1
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18.58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 50
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
19 Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi T — 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 6
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap <40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 1
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 12
46 | Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 5
47 | Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 5] 1
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0
49 | Jumlah Implementation agreement (1A) DUDI Jumlah 19 0
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 5
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah TA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 5
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
52
200 by subject LN celet . L
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
53
200 by subject DN Al ! 0
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case PG 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 1
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 1
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

Padang, April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Pendidikan Matematika
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Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si. Dr. Suherman, S.Pd, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S1 MATEMATIKA

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Riry Sriningsih, S.Si., M.Sc.
Jabatan: Koor. Program Studi S1 Matematika FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si.
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Matematika

\kifli, S.Pd., M.Si Dr. Riry Sriningsih, S.Si., M.Sc.



Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam janglka
: waktu < 12 bulan setelah kelulusan Persctite i »
) F’ersentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam T 20 20
jangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka Poteonitae 15 5
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 44 44
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 29 1
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
Lul B ifik i i iakui
1 ulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh T 4 i
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0.5
13 Ma%lasiswa yang mengikuti program magang atau praktik Peianiice 7 .
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa yang mengiluti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 Mahamswa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek Persentase 047 047
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0.002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
= dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi e 1 !
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 1 13
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3,5 3:5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen vang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
28 Dosen ?/an.g .rneml:‘yhnbing mabas.iswa yang berhasil meraih Posseniase s 15
prestasi minimal tingkat provinsi
9 Dosen yang membm']bm 2 mahasiswa untuk sertifikasi Persentase 4 4
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 4
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 1
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LEK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
39 Dosen y?.ng mengikuti kegiatan asosiasi profesi S 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi 83 Orang 47 5
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 1
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 6
46 | Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 2
47 | Jumlah Implementation agreement (I1A) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 1
49 | Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 1
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 3
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah 1A dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 3
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
32 | 200 by subjact LN ks . :
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
53 '
200 by subject DN L ! !
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case Persentait 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 0
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 1
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 1
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Matematika

e

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si. Dr. Riry Sriningsih, S.Si., M.Se.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S1 ILMU AKTUARIA

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Devni Prima Sari, S.Si., M.Sc.
Jabatan: Koor. Program Studi S1 Ilmu Aktuaria FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si.
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

. Padang,  April 2025
\‘{‘“HNGG g 7 .
vp’- {IPA UNP Koordinator Program Studi
Wi S1 Ilmu Aktuaria

. Wulkifli, S.Pd., M.Si. Dr. Devni Prima Sari, S.Si., M.Sc.



Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka
P t 45 0
: waktu < 12 bulan setelah kelulusan e
’ ?ersentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam T — 20 0
jangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka o 15 0
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 0
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 0
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 0
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 0
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4.4 0
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 0
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 0
L : : : e
1 ulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh ST A 0
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0
3 Maﬁasiswa yang mengikuti program magang atau praktik m— 7 0
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 0
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7.28 0
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atan riset Persentase 0,05 0
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Mahasi ikuti kegiatan studi k
jg | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan studi atau proye Piiriase 047 0
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0.006 0
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri _
: : e P
2 dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi EiRenise L ¢
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rk 33 0
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3.5 0
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 0
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 0
28 Dosen yang ‘mem‘t'nmbm g ma%tas.lswa yang berhasil meraih P 15 0
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yang membntlbm 2 mahasiswa untuk sertifikasi Parsatia 4 0
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 0
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 3161 0
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 0
33 | Dosen praktisi Persentase 4 0
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 1
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
e e
39 Dosen y:cmg mengikuti kegiatan asosiasi profesi PeeiE 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi 3 Orang 47 1
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 10
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 13 0
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 I3
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 4
46 | Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 4
47 | Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 3 1
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 1
49 | Jumlah Implementation agreement (1A) DUDI Jumlah 19 1
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 2
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumabh sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 2
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
52 | 200 by subject LN Sich - !
i lakuk j PT
53 Jumlah pl‘Ofil yang melakukan kerjasama dengan PT QS Jumlah i ’
200 by subject DN
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case D 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95
37 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 1
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0
60 | Jumlah Mahasiswa 52 Jumlah 309 0
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

Padang,  April 2025
PA UNP Koordinator Program Studi
S1 llmu Aktuaria
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=Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si Dr. Devni Prima Sari, S.Si., M.Sc.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S1 PENDIDIKAN BIOLOGI

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Muhyiatul Fadilah, S.Si, M.Pd.
Jabatan: Koor. Program Studi S1 Pendidikan Biologi FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Pendidikan Biologi

Gf.

Dr. Muhyiatul Fadilah, S.Si, M.Pd.

Rekan FMIPA UNP

ulkifli, S.Pd, M.Si



Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
1 Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka Persentase 45 45
waktu < 12 bulan setelah kelulusan
’ I_Dersentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam Persentase 20 20
jangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka Persentase 15 15
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4.4 4.4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
1 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh Persentase 4 4
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5
13 Ma_ha5|swa yang mengikuti program magang atau praktik Persentase 7 7
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 !\/Iahaswwa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek Persentase 0.47 0.47
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
23 dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi Persentase 1 1
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 33 33
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3,5 3,5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
28 Dosen _yan_g _memt_)lmbmg ma_has_lswa yang berhasil meraih Persentase 15 15
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yang memblmblng mahasiswa untuk sertifikasi Persentase 4 4
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 4
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 9
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
39 Dosen y_ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Persentase 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 5
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 2
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-1ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 12
46 | Jumlah Judul PKM Dosen Jumlah 54 5
47 | Jumlah Implementation agreement (1A) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0
49 | Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 0
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 5
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah 1A dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 5
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
52 200 by subject LN Jumlah 2 1
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
53 200 by subject DN Jumlah 1 0
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case Persentase 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 1
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 1
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Pendidikan Biologi

Dr. Muhyiatul Fadilah, S.Si, M.Pd.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S1 BIOLOGI

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Dwi Hilda Putri, S.Si., M.Biomed
Jabatan: Koor. Program Studi S1 Biologi FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si.
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang,  April 2025
PA UNP Koordinator Program Studi
S1 Biologi

e —

kifli, S.Pd., M.Si. Dr. Dwi Hilda Putri, S.Si., M.Biomed




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka .
P t 4 45
: waktu < 12 bulan setelah kelulusan RIS >
’ ?ersentase [ulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam Darchte 20 20
jangka waktu < 12 bulan
2 : L inls
3 Persentase lulusan vang melanjutkan Studi dalam jangka — 15 15
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 44 4.4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 2
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
1 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh Persentase 4 i
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5
13 Ma%lasiswa yang mengikuti program magang atau praktik — 7 .
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 728
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 Mahasmwa vang mengikuti kegiatan studi atau proyek S 0,47 047
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0.05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
: ; i B 1
2 dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi R !
4 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 1 1
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3.5 3,5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
D o ; hasi ]
28 osen yang lmem‘t?lmbmg ma%lasjlswa yang berhasil meraih ST 15 15
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yan g membm-lbmg mahasiswa untuk sertifikasi Persentase 4 4
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 <
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen prakitisi Jumlah 4 MK 9
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
19 Dosen y.ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Porsgitase 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 2
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 1
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 12
46 | Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 5
47 | Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 1
49 | Jumlah Implementation agreement (1A) DUDI Jumlah 19 3
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 5
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah TA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 5
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
e 200 by subject LN L - k
53 Jumlah pr({di yang melakukan kerjasama dengan PT QS et 1 ’
200 by subject DN
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case R 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 1
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 1
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 1
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Biologi

S

e T Ay
“Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si. Dr. Dwi Hilda Putri, S.Si., M.Biomed




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S1 PENDIDIKAN FISIKA

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Prof. Dr. Asrizal, M.Si
Jabatan: Koor. Program Studi S1 Pendidikan Fisika FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam ranglka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang, April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Pendidikan Fisika
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Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si Prof. Dr. Asrizal, M.Si




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka
} waktu < 12 bulan setelah kelulusan Peeguse 3 3
Persentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam
2 Sk waktu-< 12 hulan Persentase 20 20
P tase lul lanjutkan Studi dalam jangk
3 ersentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka — 15 15
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4.4 4.4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 2, 1
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
1 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh The 4 4
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0.5
13 Mall:lasmwa yang mengikuti program magang atau praktik TR 7 7
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa vang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 Mahasmwa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek — 0.47 0.47
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
: o 1
= dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi Rerseatne '
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS el 133 13
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3.5 3.5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
e : hasi .
28 Dosen yan‘g ‘meml:.nlmbmg ma%las_lswa yang berhasil meraih Persentase 15 15
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yang membm‘lbmg mahasiswa untuk sertifikasi T 4 .
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 4
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 0
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satunan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
39 Dosen y‘ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi . 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 7
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 1
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 10
46 | Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 3
47 | Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 3 2
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0
49 | Jumlah ITmplementation agreement (I1A) DUDI Jumlah 19 5
Jumiah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 3
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 3
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
52 | 00 by sublect LN Jurslal 2 1
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
53 | 200 by subject DN ol ! !
Mata kuliah ak <
54 ata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case e 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 4295 42,95
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 1
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 1
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

Padang,  April 2025
PA UNP Koordinator Program Studi
S1 Pendidikan Fisika
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S1 FISIKA

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Harman Amir, S.Si., M.Si.
Jabatan: Koor. Program Studi S1 Fisika FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si.
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinetja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang,  April 2025
MIPA UNP Koordipator Program Studi
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Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka
B ta 45 45
! waktu < 12 bulan setelah kelulusan S
) ?ersentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam Patssitate 20 20
jangka waktu < 12 bulan
. _— :
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka Porseritase 5 15
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indelks 4,4 4.4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
1 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh — 4 "
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5
13 Malhasiswa yang mengikuti program magang atau praktik Persentase - .
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 Mahamswa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek S 0,47 047
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
= dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi Fempptbe : 1
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 133 3
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 35 3.5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
i : hasil i
28 Dosen 'yan_g 'meml?lmbmg ma_has:lswa yang berhasil meraih R 15 s
prestasi minimal tingkat provinsi
D S : ; ;
29 osen yang membm_lbmg mahasiswa untuk sertifikasi i — 4 4
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 4
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 1
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
39 Dosen y.ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Perseniase 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 2
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 1
44 | Buku vang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 10
46 | Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 3
47 | Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 5 3
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 1
49 | Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 6
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 1
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 3
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
52
200 by subject LN At 2 2
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
33 1 200 by subject DN Hiauzich ! :
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case — 100 16

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 vang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 4295
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 1
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 1
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 1
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

Padang, April 2025
dgkah FMIPA UNP Koordinator Program Studi
7 S1 Figika
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e oi': Dr.\Y ulkifli, S.Pd., M.Si Dr. Harman Amir, S.Si., M.Si.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S1 PENDIDIKAN KIMIA

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Desy Kurniawati, S.Pd, M.Si
Jabatan: Koor. Program Studi S1 Pendidikan Kimia FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

. r/ Padang,  April 2025

i

JFMIPA UNP Koordinator Program Studi
S1 Pendidikan Kimia
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Vs

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si Dr. Desy Kurniawati, S.Pd, M.Si



Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka
P t 4 45
1 waktu < 12 bulan setelah kelulusan L 2
9 !'F’ersentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam Darciitass 20 20
jangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan vang melanjutkan Studi dalam jangka Forsentuse 15 15
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 3
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) = 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4,4 44
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
1 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh Poyangcs 4 4
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5
Mahasiswa ikuti n; i
13 : iswa yang mengikuti program magang atau praktik D 7 7
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Provek di Desa Persentase 15,29 1929
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 Mahamswa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek — 047 047
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
: 1
= dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi Hoiee :
: ot T
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 133 3
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3.5 3.5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
28 Dosen yang .meml?imbmg mabas.l swa yang berhasil meraih Persentase 5 is
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yang membmflbmg mahasiswa untuk sertifikasi — 4 4
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 4
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 0
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
tuti keoi .
39 Dosen y?lng mengikuti kegiatan asosiasi profesi Porsiiaie 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 4
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 2
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 12
46 | Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 5
47 | Jumlah Implementation agreement (I1A) PT/Lembaga LN Jumlah 3 1
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0
49 | Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 0
Jumlah PKS dengan Pergurnan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 5
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 5
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
52 | 200 by subject LN fomiah 2 :
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
o 200 by subject DN Juenish : !
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case Persentase 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95
537 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 1
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 1
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Pendidikan Kimia

2y

i

Dr. Desy Kurniawati, S.Pd, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S1 KIMIA

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Budhi Oktavia, S.Si, M. Si, Ph.D
Jabatan: Koor. Program Studi S1 Kimia FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si.
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Petjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang,  April 2025
FMIPA UNP Koordinator Program Studi
S1 Kimia

/ \-/L

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Sil Budhi Oktavfa, S.Si, M. Si, Ph.D




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka
. waktu < 12 bulan setelah kelulusan BEREIESE i 4
3 ?ersentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam T 20 20
jangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka Perentan 5 15
walktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 44 4.4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 2
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
11 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh —— 4 4
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5
13 Ma]}aswwa yang mengikuti program magang atau praktik Borsentass 7 ;
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 Mahasmwa vang mengikuti kegiatan studi atau proyek PSS 047 0.47
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
2 ; ; 5y B ta
: dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi i ! !
: ¢ dibagi iuml
2 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 13 3
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3,5 3.5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
i ) berhasi] :
28 Dosen ?/an.g .mem‘t-)imbmg ma%ias}swa yang berhasil meraih Berpits 5 15
prestasi minimal tingkat provinsi
D e : : :
29 osen yang membm-lbmg mahasiswa untuk sertifikasi — 4 9
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 4
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 1
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10.69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18.58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
39 Dosen y_ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi — 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 5
41 | Keterlibatan dosen tidak tétap <40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 1
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 12
46 | Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 5
47 | Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 3 2
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 2
49 | Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 5
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 3
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 5
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
= 200 by subject LN fabi - 1
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
53 | 200 by subject DN dumlicy 1 :
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case Porichiaie 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi 51 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 1
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 1
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 1
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Kimia

Prof. Dr. Yu ifli, S.Pd., M.Si. Budhi Oktavia;



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S1 PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Febri Yanto, M.Pd.
Jabatan: Koor. Program Studi S1 Pendidikan Ilmu Pengetahuan Alam
FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

s Padang,  April 2025
EMIPA UNP Koordinator Program Studi
S

S1 Pendidikan Tlmu Pengetah lam

>rof, Dr. Yulkifli, S.Pd, M.S& Dr. Febri Yanto, M.Pd.



Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka
P ta 4 45
1 walktu < 12 bulan setelah kelulusan e 5
5 ?ersentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam B 20 20
jangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka Bersmmtise 15 15
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) = 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa teralchir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4.4 4.4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
6 . g i
1 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh borsetitnis 4 4
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5
Mahasi ikuti ik
13 ahaswwa vang mengikuti program magang atau prakti RSIE T . .
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Provek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 Mahaswwa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek Senare 047 0.47
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
. i P ta 1 1
o dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi i
3 ey .
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 3 13
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3.5 3.9
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
28 Dosen yang .memt.)imbin g ma%xastiswa yang berhasil meraih Dersentase is 15
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yang membin.lbing mahasiswa untuk sertifikasi Hersertase A 4
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39.03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 4
34 | Mata kuliah vang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 0
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
19 Dosen y-ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi i 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi 83 Orang 47 2
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 1
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 6
46 | Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 5
47 | Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0
49 | Jumlah Implementation agreement (1A) DUDI Jumlah 19 0
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 3
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 3
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
72 200 by subject LN it e J
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
53
200 by subject DN Juriah . 0
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case S—— 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 0
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumiah 10 1
60 | Jumlah Mahasiswa 82 Jumlah 309 0
61 | Jumlah Mahasiswa 83 Jumlah 47 0

Padang,  April 2025
RAITPA UNP Koordinator Program Studi

uan‘Alam

Y
Prof. Dr. Yi{kifli, S.Pd., M.Si Dr. Febri Yanto, M.Pd.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S1 ILMU LINGKUNGAN

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Aulia Azhar, S.T., MLSi.
Jabatan: Koor. Program Studi S1 IImu Lingkungan FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si.
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si Dr. Aulia Azhar, S.T., M.Si.



Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka
P t 45 0
! waktu < 12 bulan setelah kelulusan CTSCnase
Persentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam
2 P t 2 0
jangka waktu < 12 bulan e L
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka — 15 0
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 0
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 0
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 0
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 0
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 44 0
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 0
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 0
: K ; ; s
1 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh Persentase 4 0
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0.5 0
. uti :
13 Ma%lamswa yang mengikuti program magang atau praktik — - 0
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 0
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 0
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 Mahasmwa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek o— 047 0
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
: h i 15 t
4 dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi s : 0
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 3 0
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 25 0
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 0
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 0
28 Dosen yang .meml?imbing ma.has.iswa yang berhasil meraih Pesseribse 15 0
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yang membm_lblng mahasiswa untuk sertifikasi SR 4 0
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 0
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 0
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 0
33 | Dosen praktisi Persentase 4 0
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 1
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
39 Dosen y_ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi P 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 0
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 1S 0
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 3
46 | Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 3
47 | Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0
49 | Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 2
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 3
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 3
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumiah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
22 200 by subject LN tlal - g
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
53
200 by subject DN fumish i 0
s4 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case — 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atan sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 0
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Ilmu Lingkungan

ifli, S.Pd., MLSi. Dr. Aulia Azhar, S.T., M.SIi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI DIII STATISTIKA

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dodi Vionanda, 8.8i, M.Si., Ph.D
Jabatan: Koor. Program Studi DIII Statistika FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si.
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang, April 2025
Koordinator Program Studi
tistika

\ Dodi Vionanda, S.Si, M.Si., Ph.D



Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase lulusan yang langsung beketja dalam jangka
4
L waktu < 12 bulan setelah kelulusan I e >
’ Persemase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam erseriase 20 20
Jjangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka Perseniiiee 15 5
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4.4 4.4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
Lul Bersertifi i i iakui
1 ulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh O 4 4
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0:5 0,5
Sl o .
13 M . asiswa yang mengikuti program magang atau praktik Bocseiias 7 ”
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
I5 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
. e s K
19 Mahaswwa yang mengikuti kegiatan studi atau proye Persemtis 047 047
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
; ; e P 1
28 dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi e ;
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 13 13
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3,5 3.5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
e ¥ hasi :
28 Dosen yang 'memi?lmbmg ma:hasflswa vang berhasil meraih S~ 5 15
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yang.g membm}bmg mahasiswa untuk sertifikasi B 4 4
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 =
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK l
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
39 Dosen y-ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi i 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi 83 Orang 47 1
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jumal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 0
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 5
46 | Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 3
47 | Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 5 0
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 1
49 | Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 2
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 5
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 5
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
52 g
200 by subject LN Lo . 0
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
3 ;
>3 | 200 by subject DN Sl . X
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case Piissrias 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28.64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 0
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
D atistika

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si. Dodi Vionanda, S.Si, M.Si., Ph.D




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S1 STATISTIKA

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Yenni Kurniawati, S.Si., M.Si
Jabatan: Koor. Program Studi S1 Statistika FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si.
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang, April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Statistika

Dr. Yenni Kurniawati, S.Si., M.Si




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka
P ta 45 45
! | wakeu < 12 bulan setelah kelulusan SRR
5 .Persentase Iulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam  T— 20 20
jangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka PlERs s 15
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4,4 4.4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase < 4
rtifi i i iakui
1 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh Sererinse 4 4
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0.5
13 Ma%lasiswa vang mengikuti program magang atau praktik T . 7
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 MahaSISwa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek Pt 047 047
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,000 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
2 Karya mahasiswa yang digunak'c}n duflia usaha?, lindustri Persentase | 1
dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi
24 Jumlah mahasiswa alktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS T 33 3
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan> 3.0 Rata-rata 3,5 3.5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
)8 Dosen yang .memi?lmbmg ma@as‘lswa yang berhasil meraih Persontase 5 15
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yang membm.lbmg mahasiswa untuk sertifikasi e o 4 4
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 4
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 1
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
39 Dosen y:ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Persenfase 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 1
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap <40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 1
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 5
46 | Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 3
47 | Jumlah Implementation agreement (TA) PT/Lembaga LN Jumlah 5 0
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 1
49 | Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 2
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 5
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumabh sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 5
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
52
200 by subject LN Tugilah 2 0
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
53 ;
200 by subject DN Jettnlah . .
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case Bl 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)
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Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 4295
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 0
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 1
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0
Padang,  April 2025
PA UNP Koordinator Program Studi

urniawati, S.Si., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S1 AGRIBISNIS

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Roni Jarlis, S.Si., M.Pd.
Jabatan: Koor. Program Studi S1 Agribisnis FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si.
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik
dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Agribispys

ulkifli, S.Pd., M.Si. Roni Jarls, S.Si., M.Pd.



Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka
! waktu < 12 bulan setelah kelulusan FErseiase 45 45
) ?ersentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam Persentase 20 20
jangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka Persentase 15 15
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4.4 4.4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1
10 | Lulusan Bersertitikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
1 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh Persentase 4 4
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0.5
13 Mghasmwa yang mengikuti program magang atau praktik Persentase 7 7
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek Persentase 047 0.47
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0.006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
. | Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
23 o . Persentase 1 1
dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 3 3
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan> 3.0 Rata-rata 3,5 3,5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
23 Dosen ?’a11‘g ‘meml?imbing ma.has‘iswa yang berhasil meraih Persentase 15 s
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yang membm_1bmg mahasiswa untuk sertifikasi Persentase 4 4
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29.74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 4
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 1
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
39 Dosen y.ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Persentase 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 0
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 0
44 | Buku vang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 3
46 | Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 3
47 | Jumliah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 1
49 | Jumlah Implementation agreement (1A) DUDI Jumlah 19 1
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 3
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 3
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
2
22| 200 by subject LN fumiah : :
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
53 1 1
200 by subject DN Jumlah !
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case Persentase 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95
57 | Jumlah dosen asing Jumliah 9 1
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Agribis

Rekan FMIPA UNP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S1 AGROTEKNOLOGI

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Santi Diana Putri, S.Si., M.Si
Jabatan: Koor. Program Studi S1 Agroteknologi FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si.
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang, April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Agroteknologi

W

ulkifli, S.Pd., M.Si. Santi Diana Putri, S.Si., M.Si

Dekan FMIPA UNP



Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
1 Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka Persentase 45 45
waktu < 12 bulan setelah kelulusan
’ I_Dersentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam Persentase 20 20
jangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka Persentase 15 15
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4.4 4.4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
1 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh Persentase 4 4
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5
13 Ma_ha5|swa yang mengikuti program magang atau praktik Persentase 7 7
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 !\/Iahaswwa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek Persentase 0.47 0.47
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
23 dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi Persentase 1 1
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 33 33
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3,5 3,5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
28 Dosen _yan_g _memt_)lmbmg ma_has_lswa yang berhasil meraih Persentase 15 15
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yang memblmblng mahasiswa untuk sertifikasi Persentase 4 4
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 4
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 1
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
39 Dosen y_ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Persentase 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 4
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 0
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-1ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 3
46 | Jumlah Judul PKM Dosen Jumlah 54 3
47 | Jumlah Implementation agreement (1A) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 1
49 | Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 1
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 3
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah 1A dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 3
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
52 200 by subject LN Jumlah 2 1
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
53 200 by subject DN Jumlah 1 1
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case Persentase 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 1
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Agroteknologi

%

Santi Diana Putri, S.Si., M.Si

Dekan FMIPA UNP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S1 PETERNAKAN

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rini Elisia, S.Pt., M.P.
Jabatan: Koor. Program Studi S1 Peternakan FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si.
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik
dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Peternakan

.

kifli, S.Pd., M.Si. Rini Elisia, S.Pt., M.P.




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
| Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka Persentase A5 45
waktu < 12 bulan setelah kelulusan
) ?ersentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam Persentase 20 20
jangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka Persentase 15 15
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4,4 4,4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
1 Lulusgm Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh Pefentase 4 4
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5
13 Mahamswa yang mengikuti program magang atau praktik — - 7
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 Mahasvswa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek Persentase 0.47 0.47
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
2 P 1 1
3 dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi ersentase
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 13 3
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan> 3.0 Rata-rata 3,5 3,5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
8 Dosen .yan.g .memt.nmbmg ma?laslswa yang berhasil meraih Persentase 15 15
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yang membm.lbmg mahasiswa untuk sertifikasi Persentase 4 4
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 4
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 1
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
39 Dosen y.ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Persentase 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 2
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 0
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Bock Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 3
46 | Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 3
47 | Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 1
49 | Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 1
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 3
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah JA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 3
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
52 : Jumlah 2 1
200 by subject LN uma
53 Jumlah pro.dl yang melakukan kerjasama dengan PT QS Jumlah | 1
200 by subject DN
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case Persentase 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28.64 28.64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42.95 42,95
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 1
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S1 Peternakan

T

Rini Elisia, S.Pt., M.P.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S2 PENDIDIKAN MATEMATIKA

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Prof. Dr. Yerizon, M.Si
Jabatan: Koor. Program Studi S2 Pendidikan Matematika FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PITHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S2 Pendidikdn Matematika

Prof. Dr. Ywikifli, S.Pd, M.Si Prof Dr. Yerizon, M.Si



Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka
Persenta 45 45
! waktu < 12 bulan setelah kelulusan e
: e ;
’ ?ersentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam T il 20 20
jangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka S 15 15
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 44 4.4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
1 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh Persentase 4 4
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5
13 M@%iswa yang mengikuti program magang atau praktik Persentase - 7
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yvang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan

Mahasi S .

19 |! ahasiswa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek SO 047 047
independent

20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05

21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006

22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri

23 dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi Sy 1 :

24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 33 13
<40%

25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3,5 3,5

26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28

27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 |

28 Dosen yang _mem‘t'nmbmg ma?;as'lswa yang berhasil meraih orseniase 15 15
prestasi minimal tingkat provinsi

29 Dosen yang membmfibmg mahasiswa untuk sertifikasi Borseniase i 4
kompetensi Internasional

30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74

31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61

32 | Dosen berkualifilasi Doktor Persentase 39,03 39,03

33 | Dosen praktisi Persentase 4 4

34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 0

35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69

36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
39 Dosen y-ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi — 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi 83 Orang 47 0
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 1
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 5
46 | Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 1
47 | Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0
49 | Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 0
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 1
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah A dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 1
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
2
] 200 by subject LN I 2 .
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
o 200 by subject DN fEe ! d
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case Persentase 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28.64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 4295 4295
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 1
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 100
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0
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Padang, April 2025

Koordinator Program Studi

S2 Pendidik%Matematika

b
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S2 PENDIDIKAN BIOLOGI

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Fitri Arsih, S.Si., M.Pd
Jabatan: Koor. Program Studi S2 Pendidikan Biologi FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang,  April 2025
Dekan FMIPA UNP Koordinator Program Studi
S2 Pendidikan Biologi

A pygf. DR Yulkifli, S.Pd, M.Si Dr. Fitri Arsih, S.Si., M.Pd



Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
1 Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka Persentase 45 45
waktu < 12 bulan setelah kelulusan
’ I_Dersentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam Persentase 20 20
jangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka Persentase 15 15
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4.4 4.4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
1 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh Persentase 4 4
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5
13 Ma_ha5|swa yang mengikuti program magang atau praktik Persentase 7 7
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 !\/Iahaswwa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek Persentase 0.47 0.47
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
23 dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi Persentase 1 1
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 33 33
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3,5 3,5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
28 Dosen _yan_g _memt_)lmbmg ma_has_lswa yang berhasil meraih Persentase 15 15
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yang memblmblng mahasiswa untuk sertifikasi Persentase 4 4
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 4
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 0
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
39 Dosen y_ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Persentase 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 0
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 1
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-1ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 5
46 | Jumlah Judul PKM Dosen Jumlah 54 1
47 | Jumlah Implementation agreement (1A) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0
49 | Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 0
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 1
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah 1A dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 1
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
52 200 by subject LN Jumlah 2 0
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
53 200 by subject DN Jumlah 1 0
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case Persentase 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 1
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 80
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

Padang,  April 2025
Dekan FMIPA UNP Koordinator Program Studi
S2 Pendidikan Biologi

| J\\
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of. Dk. Yulkifli, S.Pd., M.Si. Dr. Fitri Arsih, S.Si., M.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S2 PENDIDIKAN FISIKA

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Prof. Dr. Ratnawulan, M.Si
Jabatan: Koor. Program Studi S2 Pendidikan Fisika FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang,  April 2025
Dekan FMIPA UNP Koordinator Program Studi
S2 Pendidikan Fisika

| \
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Prof. DY. Yulkifli, S.Pd, M.Si Prof. Dr. Ratnawulan, M.Si



Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
1 Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka Persentase 45 45
waktu < 12 bulan setelah kelulusan
’ I_Dersentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam Persentase 20 20
jangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka Persentase 15 15
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4.4 4.4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
1 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh Persentase 4 4
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5
13 Ma_ha5|swa yang mengikuti program magang atau praktik Persentase 7 7
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 !\/Iahaswwa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek Persentase 0.47 0.47
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
23 dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi Persentase 1 1
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 33 33
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3,5 3,5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
28 Dosen _yan_g _memt_)lmbmg ma_has_lswa yang berhasil meraih Persentase 15 15
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yang memblmblng mahasiswa untuk sertifikasi Persentase 4 4
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 4
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 0
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
39 Dosen y_ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Persentase 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 0
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 1
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-1ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 5
46 | Jumlah Judul PKM Dosen Jumlah 54 1
47 | Jumlah Implementation agreement (1A) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0
49 | Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 0
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 1
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah 1A dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 1
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
52 200 by subject LN Jumlah 2 0
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
53 200 by subject DN Jumlah 1 0
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case Persentase 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 1
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 50
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

Prof. Dr\ Yulkifli, S.Pd., M.Si.

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S2 Pendidikan Fisika

b

Prof. Dr. Ratnawulan, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S2 PENDIDIKAN KIMIA

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Alizar, S.Pd., M.Sc., Ph.D.
Jabatan: Koor. Program Studi S2 Pendidikan Kimia FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S2 Pendidikan Kimia

Dekan FMIPA UNP

Alizar, S:Pd., M.Sc., Ph.D.



Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
1 Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka Persentase 45 45
waktu < 12 bulan setelah kelulusan
’ I_Dersentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam Persentase 20 20
jangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka Persentase 15 15
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4.4 4.4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
1 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh Persentase 4 4
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5
13 Ma_ha5|swa yang mengikuti program magang atau praktik Persentase 7 7
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 !\/Iahaswwa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek Persentase 0.47 0.47
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
23 dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi Persentase 1 1
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 33 33
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3,5 3,5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
28 Dosen _yan_g _memt_)lmbmg ma_has_lswa yang berhasil meraih Persentase 15 15
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yang memblmblng mahasiswa untuk sertifikasi Persentase 4 4
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 4
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 0
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
39 Dosen y_ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Persentase 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 0
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 0
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-1ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 5
46 | Jumlah Judul PKM Dosen Jumlah 54 1
47 | Jumlah Implementation agreement (1A) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0
49 | Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 0
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 1
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah 1A dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 1
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
52 200 by subject LN Jumlah 2 0
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
53 200 by subject DN Jumlah 1 0
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case Persentase 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 1
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 44
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S2 Pendidikan Kimia

Alizar, S.Pd., M.Sc., Ph.D.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S2 FISIKA

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Syafriani, S. Si, M.Si, Ph.D
Jabatan: Koor. Program Studi S2 Fisika FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si.
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang, April 2025
Koordinator Program Studi
S2 Fisika
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Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
1 Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka Persentase 45 45
waktu < 12 bulan setelah kelulusan
’ I_Dersentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam Persentase 20 20
jangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka Persentase 15 15
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4.4 4.4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
1 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh Persentase 4 4
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5
13 Ma_ha5|swa yang mengikuti program magang atau praktik Persentase 7 7
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 !\/Iahaswwa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek Persentase 0.47 0.47
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
23 dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi Persentase 1 1
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 33 33
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3,5 3,5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
28 Dosen _yan_g _memt_)lmbmg ma_has_lswa yang berhasil meraih Persentase 15 15
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yang memblmblng mahasiswa untuk sertifikasi Persentase 4 4
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 4
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 0
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
39 Dosen y_ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Persentase 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 0
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 1
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-1ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 1
46 | Jumlah Judul PKM Dosen Jumlah 54 1
47 | Jumlah Implementation agreement (1A) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0
49 | Jumlah Implementation agreement (I1A) DUDI Jumlah 19 0
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 1
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah 1A dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 1
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
52 200 by subject LN Jumlah 2 0
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
53 200 by subject DN Jumlah 1 0
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case Persentase 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 1
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 35
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0

4, ~
B S TR LM
'b"ﬂrmoh“

Dekan FMIPA UNP

Padang,  April 2025
Koordinator Program Studi
S2 Fisika

!

14
-

Syafriani, S. Si, M.Si, Ph.D
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOORDINATOR PROGRAM STUDI S3 PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Prof. Dr. Festiyed, MS
Jabatan: Koor. Program Studi S3 Pendidikan IImu Pengetahuan Alam
FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si
Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam
bentuk penghargaan maupun teguran.

Padang,  April 2025
Dekan FMIPA UNP Koordinator Program Studi
S3 Pendidikan IImu Pengetahuan Alam

-

\
-,.. Dr\Yulkifli, S.Pd, M.Si Prof. Dr. Festiyed, MS



Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
1 Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka Persentase 45 45
waktu < 12 bulan setelah kelulusan
’ I_Dersentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam Persentase 20 20
jangka waktu < 12 bulan
3 Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka Persentase 15 15
waktu < 12 bulan
4 | Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8
Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata
5 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 60 60
mahasiswa terakhir) > 40%
Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata
6 | pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan Persentase 87 87
mahasiswa terakhir) > 70%
7 | Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49
8 | Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4.4 4.4
9 | Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1
10 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4
1 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh Persentase 4 4
DUDI
12 | Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5
13 Ma_ha5|swa yang mengikuti program magang atau praktik Persentase 7 7
kerja
14 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29
15 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28
16 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70
17 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05
18 | Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
19 !\/Iahaswwa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek Persentase 0.47 0.47
independent
20 | Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05
21 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006
22 | Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri
23 dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi Persentase 1 1
24 Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS Rasio 33 33
<40%
25 | Rata-rata IPK Lulusan > 3.0 Rata-rata 3,5 3,5
26 | Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28
27 | Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21
28 Dosen _yan_g _memt_)lmbmg ma_has_lswa yang berhasil meraih Persentase 15 15
prestasi minimal tingkat provinsi
29 Dosen yang memblmblng mahasiswa untuk sertifikasi Persentase 4 4
kompetensi Internasional
30 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74
31 | Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61
32 | Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03
33 | Dosen praktisi Persentase 4 4
34 | Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 0
35 | Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69
36 | Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
37 | Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90
38 | Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100
39 Dosen y_ang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Persentase 5 5
Internasional
40 | Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 0
41 | Keterlibatan dosen tidak tetap < 40% Persentase 1 1
42 | Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100
43 | Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 0
44 | Buku yang diterbitkan/Ber-1ISBN/Book Chapter Persentase 15 15
45 | Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 3
46 | Jumlah Judul PKM Dosen Jumlah 54 1
47 | Jumlah Implementation agreement (1A) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1
48 | Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0
49 | Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 0
Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi
50 | pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau Jumlah 30 1
swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah 1A dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,
51 | rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, Jumlah 18 1
lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
52 200 by subject LN Jumlah 2 0
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
53 200 by subject DN Jumlah 1 0
54 Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case Persentase 100 100

method)/projek berbasis kelompok (team-based project)




Target Target
No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan Dekan- Kaprodi-
Rektor Dekan
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
55 | akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah Persentase 28,64 28,64
(termasuk Pascasarjana)
56 | Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95
57 | Jumlah dosen asing Jumlah 9 1
58 | Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0
59 | Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0
60 | Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0
61 | Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 47
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