






























 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KOORDINATOR PROGRAM STUDI S1 PENDIDIKAN BIOLOGI 

 

DENGAN 

 

DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM 
 

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Dr. Muhyiatul Fadilah, S.Si, M.Pd. 

Jabatan: Koor. Program Studi S1 Pendidikan Biologi FMIPA Universitas Negeri Padang 

 

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si 

Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam 

bentuk penghargaan maupun teguran.  

 

 

Dekan FMIPA UNP 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si 

Padang,      April 2025 

Koordinator Program Studi 

S1 Pendidikan Biologi

 
Dr. Muhyiatul Fadilah, S.Si, M.Pd. 

 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

1 
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka 

waktu < 12 bulan setelah kelulusan 
Persentase 45 45 

2 
Persentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam 

jangka waktu < 12 bulan 
Persentase 20 20 

3 
Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka 

waktu < 12 bulan 
Persentase 15 15 

4 Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8 

5 

Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata 

pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan 

mahasiswa terakhir) ≥ 40% 

Persentase 60 60 

6 

Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata 

pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan 

mahasiswa terakhir) ≥ 70% 

Persentase 87 87 

7 Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49 

8 Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4,4 4,4 

9 Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1 

10 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4 

11 
Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh 

DUDI 
Persentase 4 4 

12 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5 

13 
Mahasiswa yang mengikuti program magang atau praktik 

kerja 
Persentase 7 7 

14 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29 

15 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28 

16 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70 

17 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05 

18 Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

19 
Mahasiswa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek 

independent 
Persentase 0,47 0,47 

20 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05 

21 Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006 

22 Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002 

23 
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri 

dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi 
Persentase 1 1 

24 
Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS 

≤ 40% 
Rasio 33 33 

25 Rata-rata IPK Lulusan ≥ 3.0 Rata-rata 3,5 3,5 

26 Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28 

27 Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21 

28 
Dosen yang membimbing mahasiswa yang berhasil meraih 

prestasi minimal tingkat provinsi 
Persentase 15 15 

29 
Dosen yang membimbing mahasiswa untuk sertifikasi 

kompetensi Internasional 
Persentase 4 4 

30 Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74 

31 Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61 

32 Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03 

33 Dosen praktisi Persentase 4 4 

34 Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 9 

35 Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69 

36 Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

37 Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90 

38 Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100 

39 
Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi 

Internasional 
Persentase 5 5 

40 Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 5 

41 Keterlibatan dosen tidak tetap ≤ 40% Persentase 1 1 

42 Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100 

43 Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 2 

44 Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15 

45 Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 12 

46 Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 5 

47 Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1 

48 Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0 

49 Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 0 

50 

Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi 

pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau 

swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi 

Jumlah 30 5 

51 

Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah, 

rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, 

lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi 

Jumlah 18 5 

52 
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS 

200 by subject LN 
Jumlah 2 1 

53 
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS 

200 by subject DN 
Jumlah 1 0 

54 
Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case 

method)/projek berbasis kelompok (team-based project) 
Persentase 100 100 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

55 

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki 

akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah 

(termasuk Pascasarjana) 

Persentase 28,64 28,64 

56 Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95 

57 Jumlah dosen asing Jumlah 9 1 

58 Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0 

59 Jumlah kelas internasional Jumlah 10 1 

60 Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0 

61 Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0 

 

 

 

 

Dekan FMIPA UNP 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si. 

Padang,      April 2025 

Koordinator Program Studi 

S1 Pendidikan Biologi 

 
Dr. Muhyiatul Fadilah, S.Si, M.Pd. 

 





























































































PSRJA}{JIAN KTNSRJA TAII$ff 2{}25
K$*RT}INAT$R PR$GRAM STUI}T 51 AGRIBISNIS

IlEf-iGAl{

DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rang)<a mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Roni Jarlis, S.Si., M.Pd.
Jabatan: Koor. Program Studi SI Agribisnis FMIPA Universitas Negeri Padang

lJntuk selanjutnya discbut PIHAK PtrRTAMA

Nama ; Prof, flr. Yulki{li, S.Pd., 1VI.Si.

Jabatan: Dekan FfuIIPA lJniversitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak perteffia, selanjutnya dissbut PIHAK KEIUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanlian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melal$kan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik
dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Dekan FMIPA LINP

Padang, April 2A25

Koordinatrr Pragram Studi

S1

Prof, $r. Yulkifli, S.Pd., M.Si. R*ni s.si., M.Pd"



N* Indikator Kinerj a KegiatanlTambahan Satuan

Target
$ekan-
Rektor

Target
Kaprodi-

Dekan

1

Persentass lulusa* ya*g langsung bek*rja datam jangka

waktu < 12 bulan setelah kelulusan
Persentass 45 4s

2
Persentase lulusan yang berhasil m*njadi wiraswasta dalam
jangka waktu < 12 bulan

Perse*tase 2* 2S

.)
J

Pers**tass lulusas yeng reslanjutkan Studi dalam jangka

waktu < 12 bulan
P*rsentase 15 15

4 K*ketata* Seleksi Mahasiswa Baru Persentase I B

5

Kelulusan tepat m{L$a tempuh kurikulum {rerata
pengarnatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkataa

mahasiswa terakhir) > 4**rt
Persentase 60 6S

6

Kelulusan tepat 2 keli waktu tempuh kurikulum {rerata
pf;Rgamatarr dalar:r tiga tahu* tsrakhir untuk tiga fffigkatan

mahasiswa tere.khir) I ?0%

P*rsentase 8? 87

7 Perscntase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49

I Indeks kepuasan Pengguna Lulusan {Skala 5} Indeks 4,1 4r4

I Lulusan pada institusilperusahaan berskala Inter*asi*nal Jr:mlah 2? 1

1S Lulusan Bersertifikat Kompetensl Pr*fesi BNSP Psrsestase A-t 4

11
Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh

DUDI
Perse*tase 4 4

12 L*lusan B ersertifi kat K*mpetensi Profesi intennasianal Persentase *,5 0,5

't4IJ
Mahasiswa yang mengikuti program magang atau praktik
kerja

P*rsentase 7 7

14. Mahasiswa yang mcngikuti kegiatan Pr*ysk di llesa Pers**tasc 19,29 19,29

15 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sek*lah Persenlase 7 
"?8

7,2*

16 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Perfukaraa pelajar Persentass s,7* s,70

17 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan psnslitian atau riset Persentase 0,s5 s,*5

18 Mahasiswa kegiatan berwira*saha Perse*tase *,*4 *,*4



I{* Indikatsr Kinerja KcgistaffifT*mh*han $atuax
Target
Sgkan*
Rekt*r

Tnrg*t
Knpradi*

fleknn

t?
Mahasiswa yens nrellgikuti kegiatan studi atau pr*-vek

independent
Porsentasc *_4.7 {} r47

2ff futshasisrva yang m*ngikuti kegiatan pro"yek kemanusiaan Persentase {},*5 [},{}5

21 I\4ahasiswa yang b*rprestasi di tingkat provinsiNasicxal P*rsentase *,0fi6 fi,cIfrs

22 Ma$rasiswa J"ang berprestasi di tingkat internasi*natr Persentase {},{}02 fi,**2

l.L
Karya mahasiswa 5,4ft9 digunakan d1rnia usaha, inclustri

dan Mnsyar*kat yans hr-rkan hasil dari kornpetisi
Persemtase ,

-L

{
I
L

'j ,1/,-
Jumlah mahasisw* aktif dibagi jumlalt closen tetap saat TS

Sd[S%
Rasi* ', ^? ''! .-)

JJ

25 Rata-rata IIIK Lulusan e 3"* Rata*rata ?{
-J )J

?{r r*'

26 tr)*s*n h*rk*gietan tridharrna di flTi len:i:aga dalan"r n*geri Perscntase 2S 28

27 D*sen yang beker^ia sehagai praktisi di IIUDIKA Persentas* ?t Itt-. I

28
Ilosen yeng rxsrnbirnbing mahasiswe yeng berhasil meraih

prestasi minin"ral trngkat pr*vinsi
Persentase 15 t5

29
Dosen yaxlg meffithinrhing mahasiswa untuk sertifikasi
kompetensi trnternasional

P*rs*ntsse 4 4

3{] flosen y-ang r::*ngikrdi c*nJerenc*/ warkshop {nt*rnati*natr Persentase }q 7&
k./,t t

1Q ?C
Ld/a l I

31 Ilosen yans nrengikuti confer*n*e/ worksh*p Nasi*na! Persentese 3 i,$1 31,s1

3? Dcsen berkualifikasi Dcktcr P*rsentase 39,S3 3q,[i3

atjr *1 D*sen praktisi Persentese 4 A*r

^l ,t

3L+ lL{atll kutriah yang diajar o}eh dcs*n praktisi Jumlal: 4MK I

3s f,j*s*n h*r"labatan akad*lnik fiuru Besar Fersentase 1*,69 tr s,6g

3{' I)*sen her,labaten akacXemik Lekt*r Kepala tr)crsentase 18.58 l&,59



No Indikator Kinerj a Kegiata*fT*mb*han Satuan

Tnrget
Ileksn-
Rektor

T*rget
Kapr*di-

B*kan

5t Dosen Tetap merniliki jahatan akademik {Gts+LK+L+AA} Persentase 9S 9*

3S Dosen yang mengikuti kegiatan as*siasi pr*fesi hiasional Persentase 1** 1**

39
tr)*sen yang rn*ngikr"rti k*giatan asosiasi profesi

Intsrnasianal
Fersentas* 5 5

40 Ilcsen yang s*dang studi 53 Orang 47 0

l1t1 Kct*rlibatan d*sen tidak tetap { 4S% Persentase 1 1

fin
*1 Publikasi internasionai bereputasi {se*pus) Prrsentase 1** 1#fi

43 Jur*al bereputasi t*rindeks nasi*nal Sinta Jumlah 15 0

44 Buku yang diterhitkan/B*r-I SBNiBook Chapter Persentase 15 Ii

45 Jumlah "Iudul Penelitian Dosen Jurnlah 138 a
_)

46 Jumlah "ludul Pkh4 Dosen "[umlal: 54 n
J

43 Jumlah {mplem*ntation agrnement {IA) PT/Lernhaga L}\I Jumlah 5 1

48 .Iumlah FKS/MOA clengan DUDI Jumlah 6 1

4q Jumlah lrnptrernentati*n egrnement tlA) DUDI Jumlah 19 1t

5#

.fumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi

pflffierintah, rumah saklt, lembaga riset pf,fi:]crintah atau

swasta, Iembaga kebudayaan berskala nasi*nal / bereputasi

Jumlah 3* a
J

51

Jurnlah XA dengail Perguruan Tinggi, instansi pemerintah,

rumah sakit" lembaga riset pemerintah atau swasta,

lembaga kebudayaan b*rskala nasional I bereputasi

Jun:1ah 18
.-}
1

52
Jumtrah pr*di ,yang n:elakukan k*qiasama dengan PT QS
2SS by subje*t LN

Jurmlah 2 1

53
Jumlah prodi yang rnetrakukan ker:iasama dengan PT QS
2*il by subject IIN "lumXah 1 1

5,4
I\4ata kr*llah nlenggunakan peffiecahan kasus {case
rrr*thodllprcrjek h*rhasi s kel*rnpok (t*am -hased prcj ect)

Persentase 1#{} 1**



N* Indikator Kinerj a Kegi*tanfTamhahan Satuan

T*rget
*ekan-
Rektar

Tnrget
Kaprodi-

Bekan

55

Persentass program studi S 1 dan D4lD3 IDZ yang memiliki
akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah

{term asuk Pasc asarj an a)

Persentase 28,64 2&,64

56 Persentase pradi Ter-Akreditasi AIunggul Persentase 42,95 4) q5

57 Jumlah dasea asing .Iumlah I 1

58 Jumlah mahasiswa *sing J*rnlah 2 *

59 Jumlah kelas internasional Jrrnlah 10 s

60 Jumlah Mahasiswa 52 JBmlah 3*9 0

s1 Jurniah Mahasiswa 53 Jumlah 47 *

Dskan FMIPA LIS{P

Pr*f, Dr. Yulkifli, S,Pd., M.Si.

Padang, April 2*25

Kc*rdiaat*r Stsdi
S1

Roni s.si., M.Pd"



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KOORDINATOR PROGRAM STUDI S1 AGROTEKNOLOGI 

 

DENGAN 

 

DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM 
 

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Santi Diana Putri, S.Si., M.Si 

Jabatan: Koor. Program Studi S1 Agroteknologi FMIPA Universitas Negeri Padang 

 

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si. 

Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam 

bentuk penghargaan maupun teguran.  

 

 

Dekan FMIPA UNP 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si. 

Padang,      April 2025 

Koordinator Program Studi 

S1 Agroteknologi 

 
Santi Diana Putri, S.Si., M.Si 

 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

1 
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka 

waktu < 12 bulan setelah kelulusan 
Persentase 45 45 

2 
Persentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam 

jangka waktu < 12 bulan 
Persentase 20 20 

3 
Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka 

waktu < 12 bulan 
Persentase 15 15 

4 Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8 

5 

Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata 

pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan 

mahasiswa terakhir) ≥ 40% 

Persentase 60 60 

6 

Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata 

pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan 

mahasiswa terakhir) ≥ 70% 

Persentase 87 87 

7 Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49 

8 Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4,4 4,4 

9 Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1 

10 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4 

11 
Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh 

DUDI 
Persentase 4 4 

12 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5 

13 
Mahasiswa yang mengikuti program magang atau praktik 

kerja 
Persentase 7 7 

14 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29 

15 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28 

16 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70 

17 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05 

18 Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

19 
Mahasiswa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek 

independent 
Persentase 0,47 0,47 

20 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05 

21 Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006 

22 Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002 

23 
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri 

dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi 
Persentase 1 1 

24 
Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS 

≤ 40% 
Rasio 33 33 

25 Rata-rata IPK Lulusan ≥ 3.0 Rata-rata 3,5 3,5 

26 Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28 

27 Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21 

28 
Dosen yang membimbing mahasiswa yang berhasil meraih 

prestasi minimal tingkat provinsi 
Persentase 15 15 

29 
Dosen yang membimbing mahasiswa untuk sertifikasi 

kompetensi Internasional 
Persentase 4 4 

30 Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74 

31 Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61 

32 Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03 

33 Dosen praktisi Persentase 4 4 

34 Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 1 

35 Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69 

36 Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

37 Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90 

38 Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100 

39 
Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi 

Internasional 
Persentase 5 5 

40 Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 4 

41 Keterlibatan dosen tidak tetap ≤ 40% Persentase 1 1 

42 Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100 

43 Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 0 

44 Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15 

45 Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 3 

46 Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 3 

47 Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1 

48 Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 1 

49 Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 1 

50 

Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi 

pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau 

swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi 

Jumlah 30 3 

51 

Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah, 

rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, 

lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi 

Jumlah 18 3 

52 
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS 

200 by subject LN 
Jumlah 2 1 

53 
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS 

200 by subject DN 
Jumlah 1 1 

54 
Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case 

method)/projek berbasis kelompok (team-based project) 
Persentase 100 100 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

55 

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki 

akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah 

(termasuk Pascasarjana) 

Persentase 28,64 28,64 

56 Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95 

57 Jumlah dosen asing Jumlah 9 1 

58 Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0 

59 Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0 

60 Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0 

61 Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0 

 

 

 

 

Dekan FMIPA UNP 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si. 

Padang,      April 2025 

Koordinator Program Studi 

S1 Agroteknologi 

 
Santi Diana Putri, S.Si., M.Si 

 



PERJAIXJIAN KINSRJA TA}ITff{ 2S25

K$OR}INAT$R PH.$GRAM STUBI 51 PETERNAKAN

T}ENGAN

DEKAi\I FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efekti{ transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Rini Elisia, S.Pt., M.P.
Jabatan: Koor. Program Studi 51 Petemakan FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk snlanjl*aye discbut PIHAK PERTAMA

T.{ama ; Prof" f,}r. Yulki{Ii, S"Pd.o M"Si.

Iabatan: D*kan FMIPA universitas ltleg*ri Padang

Selaku atasan pihak psrtaffra, selanjutnya dis*but PIHAK KEDIJA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik
dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Dekan FMIPA tll'{F
Padang, April 2025

Ka*rdinator Pr*gran: Studi

S 1 Peternakan

Frof. Dr. Yulkifli, S.Pd", M.Si. Rini Elisia, S.Pt.n M.P.



Na Indikat*r Kincrj a KegiatnnlTambahan Satuan

T*rget
Dekan-
Rektsr

?arget
K*pr**i-

Bekan

1
.l

Pcrsentase lulusan yang langsung heker;a dalam jangka

waktu < trZ huian setelah kelutrusan
Pers**tas* 45 4.5

2
Persentase lutrusan yang berhasit men"iadi wirasw'asta dalarn

jangka waktu < I2 bulan
Psrsentase 2* 20

-J
Persentass lulusan yang rnelanjutkan Studi dalam jangka

waktu < 12 bulan
Persentase 15 15

4 Keketatan Seleksi Mahasiswa Earu Persentase I I

5

Kelulusan tepat rnasa ternpuh kurikulurn (rerata

pengamatan dalarn tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan

mahasiswa terakhir) t 4*%
Persentase 6S 60

6

Kelulusan tepal 2 kali waktu tempuh kr"rrikulum (rerata

pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan

mahasiswa terakhir) t 70%

Pers*ntass 8? 87

7 Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 19 49

s lndsks kepuasan Prngguna Lulus&n {Skala 5) Indeks 4,4 4r4

9 Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Intenrasional Jr:mlah 11 1

1S L ul usan B erser.l i fi kat K orxpeten si Profb si Bhi SP Persentltse 4 ',1d-t

11
Lulusan Bersertifikat Kcrnpetensi Pr*fesi yang diakui oleh

I}TJI}I
Persentase 4 4

12 [,ulusan Berseai{ik* Kornpet*nsi Pr*fesi internasicna} Persentase s,5 s,5

1,!tJ
Mahasiswa yarlg mengikuti prograrn $legang atau praktik
kerja

Persentasff 7 7

14 hrtrahasiswa yang mengikuti kegiatan Fr*yek di Desa Perssfitass 19,29 I9,2q

15 Mahasiswa yang nrengikuti kegiatan h4engajar di Sekalah Persentase 7,7* 7,2&

16 Mahesiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Psrsent&ss 0,?o {},7{}

17 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Perseirtass 0,05 {},05

18 Matrasisrva kegiatan berwirausaha P*rsentase *,*4 {},s4



No Indikator Kinerj a KegiatanlTambahan $atuan
Target
ilekan-
Rektor

Target
Kaprcdi-

Ilekan

19
Mahasiswa yang mengikuti kegiatan studi atau pro3rek

independent
P*rsentasf, 0,47 il.47

2* Mahasiswa yang mengikrlti kegiatan proyek kemanusiaaa P*rsertase *,ff5 fi,s5

21 Mahasiswa yang berprest*si di tiagkat provirtsiNasional Persentass s,**6 0,**6

1')
LL Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasi*nal Persentase s,*s2 *_**2

4^'/.3
Karya mahasiswa yaag digunakaa duaia usah4 industri

dan Masyarakat yang bukan hasil dar' kcmpetisi
Persentase 1 1

24
Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumiah dosen tetap saat TS

540%
Rasio 1^l

J*r
tr t,

JJ

25 Rata-rata IPK L$lusaa > 3.S Rata-rata 3,5 ?5
-ru

26 D*sen berk*giatsn tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persrntese 28 28

27 Ilcsen yeng bekerja sebagai prakSisi di DUSIKA Persentase 21 21

28
Dcsen yang membimbing mahasiswa yffilgberhasil rneraih

prestasi minimal tingkat provinsi
Persentase 15 I5

29
Dosen yang membirnbing mahasisr,va untuk sertifikasi

k*mpetensi Internasi onal
Persentasff 4 4

30 I)*sen yang rnengikuti c*nfrre$*el wofksh*p Internati*nal Persentase 29,74 ?9,74

31 D*sen yartg mengiklti canference/ worksh*p Nasional Persentase 31,S1 31,$1

32 Dossn berkualifikasi Doktor Persentase 39,*3 39,S3

nn
JJ I)*sen praktisi Persentas* 4 4

34 Mata kuliah yang diajar cleh dosen praktisi Jurnlah 4MK I

35 Dascn berjabatan akadernik Guru Besar Perssntass 1S,69 10,s?

36 I)*se* berjabatan akademik Lekt*r Kepala Persentase 18,58 19,59



lYs Indikator Kinerj a Kegiata*lTamhahax $*tunm

T*rget
Ilekan*
Rekt*r

Txrg*t
Kapr*di-
B*k*n

nF73t Ik:s*n Tetap mcrniii ki j ahatan akad*n'rik {C} B+i-K*L+AA } P*rsentas* qs q*

3S f}*sen yans me*gikuti }<egiatan &s$siasi pr*fesi iriasi*na} Persent&ss 1{}r] I{}*

3I)
**s*n yang r*engikuti kegiatafi &scsiasi pr*fesi
Internasi*nal

Pers*ntase 5 {

4S l)*s*n yang s*elang studi $3 O:"ai"tg .4ry"t/ 2

41 Keterlihatan d*sen tidak tetap 5 4S?/o Persentas* It
tI

42 Pubtrikesi intsrnasi*na} h*reputasi {sc*pus} P*rs*ntas* i#* 1{}{}

43 "furuai b*reputasi terindeks nasicnal Sinta Jurnlah 15 s

44 B uku yen S d iterh itkenl B *r- I S ffi hl/B ook Ch apter Persentese 15 15

45 "trurn trah .ii-ldul F*nelitiar: f]*s*n Jun:laf i 13S 1
J

ils -lumlah Jucl*I Pkh{ I}*sen J'urnlah 54
f)

J

47 Jumlal r I rnpl*ruentatior: ilgreemer:t (fA) F'l/I-*mhaga [,hJ .Iurnlah 5 1

,1 l* Juralah PKSI'M#A d*ngan ntJD[ "IumXal"r 6
4t

4g Jurxlah fr:rplcmentation agreement (1A] nUDf "lumlah 1$ 1

s{}

-iurntrah PKS dengan Pergur$an'finggi, instansi

p*{nfirintah, rumah sakit, }ernbaga riset p*merintatrl atau

swasta, lembage kehr*deyaav] berskala naslonel I bereputasi
"fi-imleh 3S -

1

51

Jumtrah tA EJsngafi Pergnruan Tinggi, instansi perncrintah,

rurnah sakit, trembaga riset psffierintah atau swasta,

lembaga kebudayaar: herskala nasi*nal i bereputasi

J urnlah 18
n
1

52
Jurntrah prod'i yang melakukan kerjasalxa ct*ngan PT QS
ztlt) h3, subje*t LN

Jumlah 2 I

53 "Iumla*r prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS
20i) hy srEhjsct IIN "$umlal: 1

.l

t

54
Mata kuliah rfis{rggr}nakan pemecahan kas*s {*ase
m*tir*d)/prr:jek berbasis kc}ompelk (tearx-based pr*j*ct)

Perser:tase I** r*{}



Fi* Ixdikator Kinerja KegiatanlTambahsx S*tuan
?arget
I)*kan*
Rekt*r

T*rg*t
Itupradi-

Bekan

55

Persentas* program studi S 1 dan I)4lI)3/n2 ,vang mesriliki
akr*ditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintal:

{ton:: asuk Pase asarj anai

Psrssntase 2&,64 ?8,64

56 P*rsentass pr*di Ter-Akreditasi Al[Jnggul Fersentase 42,95 12,95

57 "Iurnlah closen asing .Iumlair q 1

58 J un:}ah mahasiswa asins Jurnlah 2 *

59 Juml ah kelas int*rnasi*nal Jumlah 1* s

6* Jurnlah fulahasiswa S? Jum:?aI: 3*9 {i

61 Jrunlah h4ahasiswa 53 .Iun:lalt ,4 *7L+t s

Dekan FMIFA tIi*{P

Prof. Dr, YulkiIli, S"Pd,, S&.Si,

Padang, April 2S25

K*ordinatar Pr*grallt Studi

S I Peternalcan

Rini Eli*ia, S.Pt., il&.P.













 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KOORDINATOR PROGRAM STUDI S2 PENDIDIKAN BIOLOGI 

 

DENGAN 

 

DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM 
 

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Dr. Fitri Arsih, S.Si., M.Pd 

Jabatan: Koor. Program Studi S2 Pendidikan Biologi FMIPA Universitas Negeri Padang 

 

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si 

Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam 

bentuk penghargaan maupun teguran.  

 

 

Dekan FMIPA UNP 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si 

Padang,      April 2025 

Koordinator Program Studi 

S2 Pendidikan Biologi 

 

 

 

 

Dr. Fitri Arsih, S.Si., M.Pd 

 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

1 
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka 

waktu < 12 bulan setelah kelulusan 
Persentase 45 45 

2 
Persentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam 

jangka waktu < 12 bulan 
Persentase 20 20 

3 
Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka 

waktu < 12 bulan 
Persentase 15 15 

4 Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8 

5 

Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata 

pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan 

mahasiswa terakhir) ≥ 40% 

Persentase 60 60 

6 

Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata 

pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan 

mahasiswa terakhir) ≥ 70% 

Persentase 87 87 

7 Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49 

8 Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4,4 4,4 

9 Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1 

10 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4 

11 
Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh 

DUDI 
Persentase 4 4 

12 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5 

13 
Mahasiswa yang mengikuti program magang atau praktik 

kerja 
Persentase 7 7 

14 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29 

15 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28 

16 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70 

17 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05 

18 Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

19 
Mahasiswa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek 

independent 
Persentase 0,47 0,47 

20 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05 

21 Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006 

22 Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002 

23 
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri 

dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi 
Persentase 1 1 

24 
Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS 

≤ 40% 
Rasio 33 33 

25 Rata-rata IPK Lulusan ≥ 3.0 Rata-rata 3,5 3,5 

26 Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28 

27 Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21 

28 
Dosen yang membimbing mahasiswa yang berhasil meraih 

prestasi minimal tingkat provinsi 
Persentase 15 15 

29 
Dosen yang membimbing mahasiswa untuk sertifikasi 

kompetensi Internasional 
Persentase 4 4 

30 Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74 

31 Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61 

32 Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03 

33 Dosen praktisi Persentase 4 4 

34 Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 0 

35 Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69 

36 Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

37 Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90 

38 Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100 

39 
Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi 

Internasional 
Persentase 5 5 

40 Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 0 

41 Keterlibatan dosen tidak tetap ≤ 40% Persentase 1 1 

42 Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100 

43 Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 1 

44 Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15 

45 Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 5 

46 Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 1 

47 Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1 

48 Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0 

49 Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 0 

50 

Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi 

pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau 

swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi 

Jumlah 30 1 

51 

Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah, 

rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, 

lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi 

Jumlah 18 1 

52 
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS 

200 by subject LN 
Jumlah 2 0 

53 
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS 

200 by subject DN 
Jumlah 1 0 

54 
Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case 

method)/projek berbasis kelompok (team-based project) 
Persentase 100 100 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

55 

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki 

akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah 

(termasuk Pascasarjana) 

Persentase 28,64 28,64 

56 Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95 

57 Jumlah dosen asing Jumlah 9 1 

58 Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0 

59 Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0 

60 Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 80 

61 Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0 

 

 

 

 

Dekan FMIPA UNP 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si. 

Padang,      April 2025 

Koordinator Program Studi 

S2 Pendidikan Biologi 

 

 

 

 

Dr. Fitri Arsih, S.Si., M.Pd 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KOORDINATOR PROGRAM STUDI S2 PENDIDIKAN FISIKA 

 

DENGAN 

 

DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM 
 

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Prof. Dr. Ratnawulan, M.Si 

Jabatan: Koor. Program Studi S2 Pendidikan Fisika FMIPA Universitas Negeri Padang 

 

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si 

Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam 

bentuk penghargaan maupun teguran.  

 

 

Dekan FMIPA UNP 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si 

Padang,      April 2025 

Koordinator Program Studi 

S2 Pendidikan Fisika 

 

 

 

 

Prof. Dr. Ratnawulan, M.Si 

 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

1 
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka 

waktu < 12 bulan setelah kelulusan 
Persentase 45 45 

2 
Persentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam 

jangka waktu < 12 bulan 
Persentase 20 20 

3 
Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka 

waktu < 12 bulan 
Persentase 15 15 

4 Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8 

5 

Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata 

pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan 

mahasiswa terakhir) ≥ 40% 

Persentase 60 60 

6 

Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata 

pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan 

mahasiswa terakhir) ≥ 70% 

Persentase 87 87 

7 Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49 

8 Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4,4 4,4 

9 Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1 

10 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4 

11 
Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh 

DUDI 
Persentase 4 4 

12 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5 

13 
Mahasiswa yang mengikuti program magang atau praktik 

kerja 
Persentase 7 7 

14 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29 

15 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28 

16 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70 

17 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05 

18 Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

19 
Mahasiswa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek 

independent 
Persentase 0,47 0,47 

20 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05 

21 Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006 

22 Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002 

23 
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri 

dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi 
Persentase 1 1 

24 
Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS 

≤ 40% 
Rasio 33 33 

25 Rata-rata IPK Lulusan ≥ 3.0 Rata-rata 3,5 3,5 

26 Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28 

27 Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21 

28 
Dosen yang membimbing mahasiswa yang berhasil meraih 

prestasi minimal tingkat provinsi 
Persentase 15 15 

29 
Dosen yang membimbing mahasiswa untuk sertifikasi 

kompetensi Internasional 
Persentase 4 4 

30 Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74 

31 Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61 

32 Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03 

33 Dosen praktisi Persentase 4 4 

34 Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 0 

35 Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69 

36 Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

37 Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90 

38 Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100 

39 
Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi 

Internasional 
Persentase 5 5 

40 Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 0 

41 Keterlibatan dosen tidak tetap ≤ 40% Persentase 1 1 

42 Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100 

43 Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 1 

44 Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15 

45 Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 5 

46 Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 1 

47 Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1 

48 Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0 

49 Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 0 

50 

Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi 

pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau 

swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi 

Jumlah 30 1 

51 

Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah, 

rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, 

lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi 

Jumlah 18 1 

52 
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS 

200 by subject LN 
Jumlah 2 0 

53 
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS 

200 by subject DN 
Jumlah 1 0 

54 
Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case 

method)/projek berbasis kelompok (team-based project) 
Persentase 100 100 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

55 

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki 

akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah 

(termasuk Pascasarjana) 

Persentase 28,64 28,64 

56 Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95 

57 Jumlah dosen asing Jumlah 9 1 

58 Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0 

59 Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0 

60 Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 50 

61 Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0 

 

 

 

 

Dekan FMIPA UNP 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si. 

Padang,      April 2025 

Koordinator Program Studi 

S2 Pendidikan Fisika 

 

 

 

 

Prof. Dr. Ratnawulan, M.Si 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KOORDINATOR PROGRAM STUDI S2 PENDIDIKAN KIMIA 

 

DENGAN 

 

DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM 
 

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Alizar, S.Pd., M.Sc., Ph.D. 

Jabatan: Koor. Program Studi S2 Pendidikan Kimia FMIPA Universitas Negeri Padang 

 

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si 

Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam 

bentuk penghargaan maupun teguran.  

 

 

Dekan FMIPA UNP 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si 

Padang,      April 2025 

Koordinator Program Studi 

S2 Pendidikan Kimia 

 

 

 

 

Alizar, S.Pd., M.Sc., Ph.D. 

 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

1 
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka 

waktu < 12 bulan setelah kelulusan 
Persentase 45 45 

2 
Persentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam 

jangka waktu < 12 bulan 
Persentase 20 20 

3 
Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka 

waktu < 12 bulan 
Persentase 15 15 

4 Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8 

5 

Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata 

pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan 

mahasiswa terakhir) ≥ 40% 

Persentase 60 60 

6 

Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata 

pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan 

mahasiswa terakhir) ≥ 70% 

Persentase 87 87 

7 Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49 

8 Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4,4 4,4 

9 Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1 

10 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4 

11 
Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh 

DUDI 
Persentase 4 4 

12 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5 

13 
Mahasiswa yang mengikuti program magang atau praktik 

kerja 
Persentase 7 7 

14 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29 

15 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28 

16 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70 

17 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05 

18 Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

19 
Mahasiswa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek 

independent 
Persentase 0,47 0,47 

20 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05 

21 Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006 

22 Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002 

23 
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri 

dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi 
Persentase 1 1 

24 
Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS 

≤ 40% 
Rasio 33 33 

25 Rata-rata IPK Lulusan ≥ 3.0 Rata-rata 3,5 3,5 

26 Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28 

27 Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21 

28 
Dosen yang membimbing mahasiswa yang berhasil meraih 

prestasi minimal tingkat provinsi 
Persentase 15 15 

29 
Dosen yang membimbing mahasiswa untuk sertifikasi 

kompetensi Internasional 
Persentase 4 4 

30 Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74 

31 Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61 

32 Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03 

33 Dosen praktisi Persentase 4 4 

34 Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 0 

35 Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69 

36 Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

37 Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90 

38 Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100 

39 
Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi 

Internasional 
Persentase 5 5 

40 Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 0 

41 Keterlibatan dosen tidak tetap ≤ 40% Persentase 1 1 

42 Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100 

43 Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 0 

44 Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15 

45 Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 5 

46 Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 1 

47 Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1 

48 Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0 

49 Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 0 

50 

Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi 

pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau 

swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi 

Jumlah 30 1 

51 

Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah, 

rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, 

lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi 

Jumlah 18 1 

52 
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS 

200 by subject LN 
Jumlah 2 0 

53 
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS 

200 by subject DN 
Jumlah 1 0 

54 
Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case 

method)/projek berbasis kelompok (team-based project) 
Persentase 100 100 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

55 

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki 

akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah 

(termasuk Pascasarjana) 

Persentase 28,64 28,64 

56 Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95 

57 Jumlah dosen asing Jumlah 9 1 

58 Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0 

59 Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0 

60 Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 44 

61 Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0 

 

 

 

 

Dekan FMIPA UNP 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si. 

Padang,      April 2025 

Koordinator Program Studi 

S2 Pendidikan Kimia 

 

 

 

 

Alizar, S.Pd., M.Sc., Ph.D. 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KOORDINATOR PROGRAM STUDI S2 FISIKA 

 

DENGAN 

 

DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM 
 

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Syafriani, S. Si , M.Si, Ph.D 

Jabatan: Koor. Program Studi S2 Fisika FMIPA Universitas Negeri Padang 

 

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si. 

Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam 

bentuk penghargaan maupun teguran.  

 

 

Dekan FMIPA UNP 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si. 

Padang,      April 2025 

Koordinator Program Studi 

S2 Fisika 

 

 

 

 

Syafriani, S. Si , M.Si, Ph.D 

 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

1 
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka 

waktu < 12 bulan setelah kelulusan 
Persentase 45 45 

2 
Persentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam 

jangka waktu < 12 bulan 
Persentase 20 20 

3 
Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka 

waktu < 12 bulan 
Persentase 15 15 

4 Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8 

5 

Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata 

pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan 

mahasiswa terakhir) ≥ 40% 

Persentase 60 60 

6 

Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata 

pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan 

mahasiswa terakhir) ≥ 70% 

Persentase 87 87 

7 Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49 

8 Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4,4 4,4 

9 Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1 

10 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4 

11 
Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh 

DUDI 
Persentase 4 4 

12 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5 

13 
Mahasiswa yang mengikuti program magang atau praktik 

kerja 
Persentase 7 7 

14 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29 

15 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28 

16 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70 

17 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05 

18 Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

19 
Mahasiswa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek 

independent 
Persentase 0,47 0,47 

20 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05 

21 Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006 

22 Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002 

23 
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri 

dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi 
Persentase 1 1 

24 
Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS 

≤ 40% 
Rasio 33 33 

25 Rata-rata IPK Lulusan ≥ 3.0 Rata-rata 3,5 3,5 

26 Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28 

27 Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21 

28 
Dosen yang membimbing mahasiswa yang berhasil meraih 

prestasi minimal tingkat provinsi 
Persentase 15 15 

29 
Dosen yang membimbing mahasiswa untuk sertifikasi 

kompetensi Internasional 
Persentase 4 4 

30 Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74 

31 Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61 

32 Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03 

33 Dosen praktisi Persentase 4 4 

34 Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 0 

35 Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69 

36 Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

37 Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90 

38 Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100 

39 
Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi 

Internasional 
Persentase 5 5 

40 Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 0 

41 Keterlibatan dosen tidak tetap ≤ 40% Persentase 1 1 

42 Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100 

43 Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 1 

44 Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15 

45 Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 1 

46 Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 1 

47 Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1 

48 Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0 

49 Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 0 

50 

Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi 

pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau 

swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi 

Jumlah 30 1 

51 

Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah, 

rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, 

lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi 

Jumlah 18 1 

52 
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS 

200 by subject LN 
Jumlah 2 0 

53 
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS 

200 by subject DN 
Jumlah 1 0 

54 
Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case 

method)/projek berbasis kelompok (team-based project) 
Persentase 100 100 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

55 

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki 

akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah 

(termasuk Pascasarjana) 

Persentase 28,64 28,64 

56 Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95 

57 Jumlah dosen asing Jumlah 9 1 

58 Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0 

59 Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0 

60 Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 35 

61 Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 0 

 

 

 

 

Dekan FMIPA UNP 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd., M.Si. 

Padang,      April 2025 

Koordinator Program Studi 

S2 Fisika 

 

 

 

 

Syafriani, S. Si , M.Si, Ph.D 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KOORDINATOR PROGRAM STUDI S3 PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN ALAM 

 

DENGAN 

 

DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM 
 

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Prof. Dr. Festiyed, MS 

Jabatan: Koor. Program Studi S3 Pendidikan Ilmu Pengetahuan Alam  

              FMIPA Universitas Negeri Padang 

 

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si 

Jabatan: Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lapiran Perjanjian Kinerja 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian target kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam 

bentuk penghargaan maupun teguran.  

 

 

Dekan FMIPA UNP 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si 

Padang,      April 2025 

Koordinator Program Studi 

S3 Pendidikan Ilmu Pengetahuan Alam 

 

 

 

 

Prof. Dr. Festiyed, MS 

 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

1 
Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka 

waktu < 12 bulan setelah kelulusan 
Persentase 45 45 

2 
Persentase lulusan yang berhasil menjadi wiraswasta dalam 

jangka waktu < 12 bulan 
Persentase 20 20 

3 
Persentase lulusan yang melanjutkan Studi dalam jangka 

waktu < 12 bulan 
Persentase 15 15 

4 Keketatan Seleksi Mahasiswa Baru Persentase 8 8 

5 

Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum (rerata 

pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan 

mahasiswa terakhir) ≥ 40% 

Persentase 60 60 

6 

Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh kurikulum (rerata 

pengamatan dalam tiga tahun terakhir untuk tiga angkatan 

mahasiswa terakhir) ≥ 70% 

Persentase 87 87 

7 Persentase lulusan yang bekerja sesuai dengan bidangnya Persentase 49 49 

8 Indeks kepuasan Pengguna Lulusan (Skala 5) Indeks 4,4 4,4 

9 Lulusan pada institusi/perusahaan berskala Internasional Jumlah 22 1 

10 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi BNSP Persentase 4 4 

11 
Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi yang diakui oleh 

DUDI 
Persentase 4 4 

12 Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi internasional Persentase 0,5 0,5 

13 
Mahasiswa yang mengikuti program magang atau praktik 

kerja 
Persentase 7 7 

14 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Proyek di Desa Persentase 19,29 19,29 

15 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Mengajar di Sekolah Persentase 7,28 7,28 

16 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan Pertukaran pelajar Persentase 0,70 0,70 

17 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian atau riset Persentase 0,05 0,05 

18 Mahasiswa kegiatan berwirausaha Persentase 0,04 0,04 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

19 
Mahasiswa yang mengikuti kegiatan studi atau proyek 

independent 
Persentase 0,47 0,47 

20 Mahasiswa yang mengikuti kegiatan proyek kemanusiaan Persentase 0,05 0,05 

21 Mahasiswa yang berprestasi di tingkat provinsi/Nasional Persentase 0,006 0,006 

22 Mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional Persentase 0,002 0,002 

23 
Karya mahasiswa yang digunakan dunia usaha, industri 

dan Masyarakat yang bukan hasil dari kompetisi 
Persentase 1 1 

24 
Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen tetap saat TS 

≤ 40% 
Rasio 33 33 

25 Rata-rata IPK Lulusan ≥ 3.0 Rata-rata 3,5 3,5 

26 Dosen berkegiatan tridharma di PT/ lembaga dalam negeri Persentase 28 28 

27 Dosen yang bekerja sebagai praktisi di DUDIKA Persentase 21 21 

28 
Dosen yang membimbing mahasiswa yang berhasil meraih 

prestasi minimal tingkat provinsi 
Persentase 15 15 

29 
Dosen yang membimbing mahasiswa untuk sertifikasi 

kompetensi Internasional 
Persentase 4 4 

30 Dosen yang mengikuti conference/ workshop International Persentase 29,74 29,74 

31 Dosen yang mengikuti conference/ workshop Nasional Persentase 31,61 31,61 

32 Dosen berkualifikasi Doktor Persentase 39,03 39,03 

33 Dosen praktisi Persentase 4 4 

34 Mata kuliah yang diajar oleh dosen praktisi Jumlah 4 MK 0 

35 Dosen berjabatan akademik Guru Besar Persentase 10,69 10,69 

36 Dosen berjabatan akademik Lektor Kepala Persentase 18,58 18,58 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

37 Dosen Tetap memiliki jabatan akademik (GB+LK+L+AA) Persentase 90 90 

38 Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi Nasional Persentase 100 100 

39 
Dosen yang mengikuti kegiatan asosiasi profesi 

Internasional 
Persentase 5 5 

40 Dosen yang sedang studi S3 Orang 47 0 

41 Keterlibatan dosen tidak tetap ≤ 40% Persentase 1 1 

42 Publikasi internasional bereputasi (scopus) Persentase 100 100 

43 Jurnal bereputasi terindeks nasional Sinta Jumlah 15 0 

44 Buku yang diterbitkan/Ber-ISBN/Book Chapter Persentase 15 15 

45 Jumlah Judul Penelitian Dosen Jumlah 138 3 

46 Jumlah Judul PkM Dosen Jumlah 54 1 

47 Jumlah Implementation agreement (IA) PT/Lembaga LN Jumlah 5 1 

48 Jumlah PKS/MOA dengan DUDI Jumlah 6 0 

49 Jumlah Implementation agreement (IA) DUDI Jumlah 19 0 

50 

Jumlah PKS dengan Perguruan Tinggi, instansi 

pemerintah, rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau 

swasta, lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi 

Jumlah 30 1 

51 

Jumlah IA dengan Perguruan Tinggi, instansi pemerintah, 

rumah sakit, lembaga riset pemerintah atau swasta, 

lembaga kebudayaan berskala nasional / bereputasi 

Jumlah 18 1 

52 
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS 

200 by subject LN 
Jumlah 2 0 

53 
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama dengan PT QS 

200 by subject DN 
Jumlah 1 0 

54 
Mata kuliah menggunakan pemecahan kasus (case 

method)/projek berbasis kelompok (team-based project) 
Persentase 100 100 



No Indikator Kinerja Kegiatan/Tambahan Satuan 

Target 

Dekan-

Rektor 

Target 

Kaprodi-

Dekan 

55 

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki 

akreditasi atau sertifikasi internasional diakui pemerintah 

(termasuk Pascasarjana) 

Persentase 28,64 28,64 

56 Persentase prodi Ter-Akreditasi A/Unggul Persentase 42,95 42,95 

57 Jumlah dosen asing Jumlah 9 1 

58 Jumlah mahasiswa asing Jumlah 2 0 

59 Jumlah kelas internasional Jumlah 10 0 

60 Jumlah Mahasiswa S2 Jumlah 309 0 

61 Jumlah Mahasiswa S3 Jumlah 47 47 
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