PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KOORDINATOR PROGRAM STUDI PENDIDIKAN MATEMATIKA
DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si
Jabatan : Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Fridgo Tasman, S.PD., M.Sc
Jabatan : Koordinator Progam Studi Pendidikan Matematika FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian target kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Kedua
Koordinator Program Studi

Pendidikan Matematika

% - LTPF-;‘\\Q
Usts A Pd, M.S1 Fridgo Tasman, S.Pd., M.Sc.
NIP: 1973070220003121002 NIP: 198604122015041004



Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Koordinator Program Studi Pendididikan Matematika

dengan

Dekan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Sasaran
Program

IKU

Indikator Kinerja

Target

Dekan -Rektor

Target
Koordinator
Prodi-Dekan

Meningkatnya
Kualitas Lulusan
Pendidikan
Tinggi

Kesiapan
kerja lulusan

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasil:

1.
2;
3

Mendapat pekerjaan
Melanjutkan studi
Menjadi wiraswasta

80%

60%

2. Mahasiswa di

luar kampus

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang:

4.

5.

Menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh)
sks di luar kampus, atau

Meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional

30%

10%

Meningkatnya
Kualitas Dosen
Pendidikan
Tinggi

3. Dosen di luar

kampus

6.

Persentase dosen fakultas yang berkegiatan
tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir.

20%

5%

4. Kualifikasi

dosen

Presentase dosen tetap fakultas:

T
8.

9.

Berkualifikasi akademik S3

Memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia kerja

Berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja.

40%

35%

S. Penerapan

riset dosen

10.

11

12

13.

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen

Jumlah proposal submit ke DRPM 30% dari
jumlah dosen

Jumlah hak cipta 30% dari jumlah dosen
Jumlah jurnal international bereputasi 20%
dari jumlah dosen.

0,50

Meningkatnya
Kualitas
Kurikulum dan
Pembelajaran

6. Kemitraan

program studi

14.

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerja sama dengan
mitra.

50%

ada

7. Pembelajaran

dalam Kkelas

15.

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek
(project-based learning) sebagai sebagian
bobot evaluasi.

35%

30%

8. Akreditasi

Internasional

16.

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
per fakultas yang memiliki akreditasi atau
sertifikat  internasional yang  diakui
pemerintah.

5%

ada

Padang,

Januari 2021

Koor. Prodi Pendidikan Matematika

FMIP

Fridgo Tasman, S.Pd., M.Sc
NIP: 198604122015041004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KOORDINATOR PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BIOLOGI
DENGAN

DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si
Jabatan : Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Heffi Alberida, M.Si.
Jabatan : Koordinator Progam Studi Pendidikan Biologi FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian target kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2021

Pihak Pertama
Koordinator Program Studi

Pendidikan Biologi

pS & " '
YUlK)j, S.Pd, M.Si Dr. Heffi Alberida, M.Si.
P- 1973070220003121002 NIP. 196510091991032002




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Koordinator Program Studi Pendidikan Biologi
dengan
Dekan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Target

Target ;
Koordinator
Dekan -Rektor Prodi-Dekan

Sasaran

Program IKU Indikator Kinerja

=

Meningkatnya Kesiapan Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 80% 70%
Kualitas Lulusan kerja lulusan | berhasil:

Pendidikan 1. Mendapat pekerjaan
Tinggi 2. Melanjutkan studi
3. Menjadi wiraswasta

2. Mahasiswa di | Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang: 30% 15%
luar kampus 4. Menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh)
sks di luar kampus, atau

5. Meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional

w

Meningkatnya Dosen di luar | 6. Persentase dosen fakultas yang berkegiatan 20% 5%
Kualitas Dosen kampus tridarma di kampus lain, di QS100
Pendidikan berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
Tinggi subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir.

4. Kualifikasi Presentase dosen tetap fakultas: 40% 30%

dosen 7. Berkualifikasi akademik S3

8. Memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia kerja

9. Berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja.

5. Penerapan 10. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 0,50 0,20
riset dosen kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen

11. Jumlah proposal submit ke DRPM 30% dari
jumlah dosen

12. Jumlah hak cipta 30% dari jumlah dosen

13. Jumlah jurnal international bereputasi 20%
dari jumlah dosen.

Meningkatnya 6. Kemitraan 14. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 50% 20%
Kualitas program studi yang melaksanakan kerja sama dengan
Kurikulum  dan mitra.

Pembelajaran Pembelajaran | 15. Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 35% 20%
dalam kelas yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan Kkasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek
(project-based learning) sebagai sebagian
bobot evaluasi.

=~

8. Akreditasi 16. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 5%

Internasional per fakultas yang memiliki akreditasi atau
sertifikat  internasional yang  diakui
pemerintah.

Padang, Januari 2021
Koor. Prodi Pendidikan Biologi
FMIPA UNP

M, S.Pd, M.Si Dr. Heffi Alberida, M.Si.
(¢0220003121002 NIP. 196510091991032002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KOORDINATOR PROGRAM STUDI BIOLOGI
DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si1
Jabatan : Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr Dwi Hilda Putri, M.Biomed
Jabatan : Koordinator Progam Studi Biologi FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian target kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Koordinator Program Studi
s

; Dr. Dwi Hilda Putri.,M.Biomed
NIP: 1973070220003121002 NIP: 1975081520060042001

Biologi




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Koordinator Program Studi Biologi

dengan

Dekan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Sasaran Target Taxget
Prosiaii IKU Indikator Kinerja Dikin —%{ektor Koordinator
g Prodi-Dekan
Meningkatnya 1. Kesiapan Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 80% 50%
Kualitas Lulusan | Kkerjalulusan | berhasil:
Pendidikan 1. Mendapat pekerjaan
Tinggi 2. Melanjutkan studi
3. Menjadi wiraswasta
2. Mahasiswa di | Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang: 30% 15%
luar kampus | 4. Menghabiskan paling sedikit 20 (dua
pulub) sks di luar kampus, atau
5. Meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional
Meningkatnya 3. Dosen di luar | 6. Persentase dosen fakultas yang berkegiatan 20% 20%
Kualitas Dosen | kampus fridarma di kampus lain, di QS100
Pendidikan berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
Tinggi subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir.
4. Kualifikasi Presentase dosen tetap fakultas: 40% 40%
dosen 7. Berkualifikasi akademik S3
8. Memiliki sertifikat kompetensi/profesi
yang diakui oleh industri dan dunia kerja
9. Berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja.
5. Penerapan 10. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 0,50 0,25
riset dosen kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen
11. Jumlah proposal submit ke DRPM 30%
dari jumlah dosen
12. Jumlah hak cipta 30% dari jumlah dosen
13. Jumlah jurnal international bereputasi 20%
dari jumlah dosen.
Meningkatnya 6. Kemitraan 14. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 50% 100%
Kualitas program studi yang melaksanakan kerja sama dengan
Kurikulum  dan mitra.
Pembelajaran 7. Pembelajaran | 15. Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 35% 35%
dalam Kkelas yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek
(project-based learning) sebagai sebagian
bobot evaluasi.
8. Akreditasi 16. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 5% 100%
Internasional per fakultas yang memiliki akreditasi atau
sertifikat  internasional  yang  diakui
pemerintah.
Padang, Januari 2021
Koor. Progdi Biologi
FM]PA)A%TP /ﬁ
2] —
% oD nr;»’ i, S.Pd, M.Si Dr Dwi Hilda PUtri M Biomed
Mari - ¥\3070220003121002 NIP: 197508152006042001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KOORDINATOR PROGRAM STUDI PENDIDIKAN FISIKA
DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si
Jabatan : Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Ratnawulan, M.Si
Jabatan : Koordinator Progam Studi Pendidikan Fisika FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kKinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian target kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 5 Januari 2021
Pihak Pertama
I

! S.Pd, M.Si Dr. Ratnawulan, M.Si
NTP: 1973070220003121002 NIP: 196901201993032002




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Koordinator Program Studi Pendidikan Fisika

dengan

Dekan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Sasaran IKU Indikator Kinerja Target Ko-(l)-;:idr ?nei:tor
Program Dekan -Rektor Prodi-Dekan
Meningkatnya  [1. Kesiapan Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 80% 70%
Kualitas Lulusan kerja lulusan | berhasil:
Pendidikan 1. Mendapat pekerjaan
Tinggi 2. Melanjutkan studi
3. Menjadi wiraswasta
2. Mahasiswa di | Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang: 30% 20%
luar kampus 4. Menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh)
sks di luar kampus, atau
5. Meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional
Meningkatnya 3. Dosen di luar | 6. Persentase dosen fakultas yang berkegiatan 20% 10%
Kualitas Dosen kampus tridarma di kampus lain, di QS100
Pendidikan berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
Tinggi subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir.
4. Kualifikasi Presentase dosen tetap fakultas: 40% 30%
dosen 7. Berkualifikasi akademik S3
8. Memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia kerja
9. Berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja.
5. Penerapan 10. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 0,50 0,50
riset dosen kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen
11. Jumlah proposal submit ke DRPM 30% dari
jumlah dosen
12. Jumlah hak cipta 30% dari jumlah dosen
13. Jumlah jurnal international bereputasi 20%
dari jumlah dosen.
Meningkatnya 6. Kemitraan 14. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 50% 100 %
Kualitas program studi yang melaksanakan kerja sama dengan
Kurikulum  dan mitra.
Pembelajaran 7. Pembelajaran | 15. Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 35% 55 %
dalam kelas yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan Kkasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek
(project-based learning) sebagai sebagian
bobot evaluasi.
8. Akreditasi 16. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 5% 100%

Internasional

per fakultas yang memiliki akreditasi atau
sertifikat  internasional yang  diakui
pemerintah.

Padang,

e

!

5 Januari 2021
Koor. Prodi Pendidikan Fisika

Dr. Ratnawulan, M.Si

NIP: 196901201993032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KOORDINATOR PROGRAM STUDI FISIKA
DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si1
Jabatan : Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syafriani, Ph.D.
Jabatan : Koordinator Progam Studi Fisika FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian target kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 5 Januari 2021

Pihak Pertama
%)€;4Kuuk‘3 . )
ADp Yyllgfl) S Pd. M.S1 Syafriani, Ph.D

: 1973070220003121002 NIP: 197403051998022001



Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Koordinator Program Studi Fisika

dengan

Dekan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Sasaran
Program

IKU

Indikator Kinerja

Target
Dekan -Rektor

Target
Koordinator
Prodi-Dekan

Meningkatnya
Kualitas Lulusan
Pendidikan
Tinggi

. Kesiapan

kerja lulusan

L.
2;
3.

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasil:

Mendapat pekerjaan
Melanjutkan studi
Menjadi wiraswasta

80%

70%

. Mahasiswa di

luar kampus

4.

5

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang:

Menghabiskan paling sedikit 20 (dua
puluh) sks di luar kampus, atau

Meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional

30%

10%

Meningkatnya
Kualitas Dosen
Pendidikan
Tinggi

. Dosen di luar

kampus

6.

Persentase dosen fakultas yang berkegiatan
tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir.

20%

10%

. Kualifikasi

dosen

{2
8.

9.

Presentase dosen tetap fakultas:

Berkualifikasi akademik S3

Memiliki  sertifikat  kompetensi/profesi
yang diakui oleh industri dan dunia kerja
Berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia Kerja.

40%

30%

. Penerapan

riset dosen

10.

11.

12.
13.

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen

Jumlah proposal submit ke DRPM 30%
dari jumlah dosen

Jumlah hak cipta 30% dari jumlah dosen
Jumlah jurnal international bereputasi 20%
dari jumlah dosen.

0,50

0,50

Meningkatnya
Kualitas
Kurikulum dan
Pembelajaran

. Kemitraan

program studi

14.

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerja sama dengan
mitra.

50%

35%

. Pembelajaran

dalam Kelas

15.

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek
(project-based learning) sebagai sebagian
bobot evaluasi.

35%

35%

. AKkreditasi

Internasional

16.

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
per fakultas yang memiliki akreditasi atau
sertifikat  internasional yang  diakui
pemerintah.

5%

100%

i S Pd. M.Si
070220003121002

Padang,

5 Januari 2021

Koor. Prodi Fisika

FMIPA UNP

Syafriani, Ph.D
NIP: 197403051998022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KOORDINATOR PROGRAM STUDI PENDIDIKAN KIMIA
DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si
Jabatan - Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Fitr1 Amelia, M.Si., Ph.D
Jabatan . Koordinator Progam Studi Pendidikan Kimia FMIPA Universitas Negeri
Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian target kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 5 Januari2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Koordinator Program Studi

Pendidikan Kimia

W‘V
3 (;‘ . /
N2 S.Pd, M.Si Fitri ia, M.Si., Ph.D

NIP: 1973070220003121002 NIP- 198008192009122002



Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Koordinator Program Studi Pendidikan Kimia
dengan
Dekan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Target
Koordinator
Prodi-Dekan

Sasaran g — Target
Program T Indiiator linexja Dekan -Rektor

Meningkatnya (1. Kesiapan Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 80%
Kualitas Lulusan | Kerjalulusan | berhasil: 60%
Pendidikan 1. Mendapat pekerjaan
Tinggi 2. Melanjutkan studi

3. Menjadi wiraswasta

2. Mahasiswa di | Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang: 30%
luar kampus | 4. Menghabiskan paling sedikit 20 (dua 15%
puluh) sks di luar kampus, atau

5. Meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional

Meningkatnya 3. Dosen di luar | 1. Persentase dosen fakultas yang berkegiatan 20% 5%
Kualitas Dosen kampus fridarma di kampus lain, di QS100
Pendidikan berdasatkan bidang ilmu (QS100 by
Tinggi subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir.

4. Kualifikasi Presentase dosen tetap fakultas: 40% 20%
dosen 2. Berkualifikasi akademik S3
3. Memiliki sertifikat kompetensi/profesi
yang diakui oleh industri dan dunia kerja
4. Berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja.

5. Penerapan 5. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 0,50 0,5
riset dosen kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen
6. Jumlah proposal submit ke DRPM 30%
dari jumlah dosen
Jumlah hak cipta 30% dari jumlah dosen
8. Jumlah jurnal international bereputasi 20%
dari jumlah dosen.

o

Meningkatnya 6. Kemitraan 9. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 50% 4-%
Kualitas program studi yang melaksanakan kerja sama dengan
Kurikulum dan mitra.

Pembelajaran 7. Pembelajaran | 10. Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 35% 20%
dalam kelas yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek
(project-based learning) sebagai sebagian
bobot evaluasi.

8. Akreditasi 11. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 5% -
Internasional per fakultas yang memiliki akreditasi atau
sertifikat  internasional yang diakui
pemerintah.

Padang, 5 Januari2021
Koor. Prodi Pendidikan Kimia

1 Fhannaifizﬁzx,
11, S.Pd, M.Si1 Fit} elia, M.Si., Ph.D

A3070220003121002 NIP: 198008192009122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KOORDINATOR PROGRAM STUDI KIMIA
DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si
Jabatan : Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Budhi Oktavia, S.Si, M.Si, Ph.D
Jabatan : Koordinator Program Studi Kimia FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kKinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian target kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Maret 2021

Pihak Pertama
Koordinator Program Studi
Kimia

“9

%

LAk RS & l

QTR Pd, M.Si Budhi Oktavia, S.Si. M.Si. Ph.D

P:1973070220003121002 NIP: 197210241998031001




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Koordinator Program Studi Kimia

dengan

Dekan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Sasaran IKU Indikator Kinerja Target Ko-(l)-;:idr ?neatltor
Program Dekan -Rektor Prodi-Dekan
Meningkatnya  [1. Kesiapan Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 80%
Kualitas Lulusan kerja lulusan | berhasil:
Pendidikan 1. Mendapat pekerjaan 50%
Tinggi 2. Melanjutkan studi 25%
3. Menjadi wiraswasta 25%
2. Mahasiswa di | Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang: 30%
luar kampus 4. Menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) 10%
sks di luar kampus, atau
5. Meraih prestasi paling rendah tingkat 1%
nasional
Meningkatnya 3. Dosen di luar | 6. Persentase dosen fakultas yang berkegiatan 20% 5%
Kualitas Dosen kampus tridarma di kampus lain, di QS100
Pendidikan berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
Tinggi subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir.
4. Kualifikasi Presentase dosen tetap fakultas: 40%
dosen 7. Berkualifikasi akademik S3 60%
8. Memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang 20%
diakui oleh industri dan dunia kerja
9. Berasal dari kalangan praktisi profesional, 5%
dunia industri, atau dunia kerja.
5. Penerapan 10. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 0,50 1%
riset dosen kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen
11. Jumlah proposal submit ke DRPM 30% dari 30%
jumlah dosen
12. Jumlah hak cipta 30% dari jumlah dosen 30%
13. Jumlah jurnal international bereputasi 20% 20%
dari jumlah dosen.
Meningkatnya 6. Kemitraan 14. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 50% terlaksana
Kualitas program studi yang melaksanakan kerja sama dengan
Kurikulum  dan mitra.
Pembelajaran 7. Pembelajaran | 15. Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 35% 30%
dalam kelas yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan Kkasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek
(project-based learning) sebagai sebagian
bobot evaluasi.
8. Akreditasi 16. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 5% terlaksana

Internasional

per fakultas yang memiliki akreditasi atau
sertifikat  internasional yang  diakui
pemerintah.

Padang, Maret 2021
Koor. Prodi Kimia

)1

FMIP

Budhi Oktavia, S.Si, M.Si, Ph.D

NIP: 197210241998031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KOORDINATOR PROGRAM STUDI PENDIDIKAN IPA
DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Dra Yurnetti, M Pd
Jabatan : Koordinator Progam Studi Pendidikan IPA FMIPA Universitas Negeri Padang
Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si
Jabatan : Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian target kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 2 Januari 2021

Pihak Pertama

Dra. Yurnetti, M Pd
NIP: 196209121987032016




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Koordinator Program Studi Pendidikan IPA
dengan
Dekan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Target

Target ;
Koordinator
Dekan -Rektor Prodi-Dekan

Sasaran

Program IKU Indikator Kinerja

=

Meningkatnya Kesiapan Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 80% 70%
Kualitas Lulusan kerja lulusan | berhasil:

Pendidikan 1. Mendapat pekerjaan
Tinggi 2. Melanjutkan studi
3. Menjadi wiraswasta

2. Mahasiswa di | Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang: 30% 15%

luar kampus 4. Menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh)
sks di luar kampus, atau

5. Meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional

w

Meningkatnya Dosen di luar | 6. Persentase dosen fakultas yang berkegiatan 20% 10%
Kualitas Dosen kampus tridarma di kampus lain, di QS100
Pendidikan berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
Tinggi subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir.

4. Kualifikasi Presentase dosen tetap fakultas: 40% 30%

dosen 7. Berkualifikasi akademik S3

8. Memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia kerja

9. Berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja.

5. Penerapan 10. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 0,50 0,45
riset dosen kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen

11. Jumlah proposal submit ke DRPM 30% dari
jumlah dosen

12. Jumlah hak cipta 30% dari jumlah dosen

13. Jumlah jurnal international bereputasi 20%
dari jumlah dosen.

Meningkatnya 6. Kemitraan 14. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 50% 35%
Kualitas program studi yang melaksanakan kerja sama dengan
Kurikulum  dan mitra.

Pembelajaran Pembelajaran | 15. Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 35% 35%
dalam kelas yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan Kkasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek
(project-based learning) sebagai sebagian
bobot evaluasi.

=~

8. Akreditasi 16. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 5% 100%

Internasional per fakultas yang memiliki akreditasi atau
sertifikat  internasional yang  diakui
pemerintah.

Padang, Januari 2021
Koor. Prodi Pendidikan IPA
FMIPA UNP

Dra. Yurnetti, M Pd
NIP: 196209121987032016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KOORDINATOR PROGRAM STUDI STATISTIKA
DENGAN
DEKAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Dr. Yulkifli, S.Pd, M.Si
Jabatan : Dekan FMIPA Universitas Negeri Padang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Dony Permana, M.Si
Jabatan : Koordinator Progam Studi Statistika FMIPA Universitas Negeri Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kKinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian target kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 1 Januari 2021

Pihak Pertama
Koordinator Program Studi
Statistika

t’ / : )
Dr. Dony Permana, M.Si
NIP. 197501272006041001




Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Koordinator Program Studi Statistika

dengan

Dekan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Sasaran . L Target Tar_get
Program IKU Indikator Kinerja Dekan - Koor_dmator
Rektor | Prodi-Dekan
Meningkatnya  [1. Kesiapan Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil: 80% 0%
Kualitas Lulusan kerjalulusan | 1. Mendapat pekerjaan
Pendidikan 2. Melanjutkan studi
Tinggi 3. Menjadi wiraswasta
2. Mahasiswa di | Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang: 30% 20 org dari
luar kampus 4. Menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di 180 mhs
luar kampus, atau (11%)
5. Meraih prestasi paling rendah tingkat nasional
Meningkatnya 3. Dosen di luar | 6. Persentase dosen fakultas yang berkegiatan 20% 1 org dari
Kualitas Dosen kampus tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan 6 dosen
Pendidikan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai (16%)
Tinggi praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir.
4. Kualifikasi Presentase dosen tetap fakultas: 40% 2 org dari 6
dosen 7. Berkualifikasi akademik S3 dosen (33%)
8. Memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja
9. Berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja.
5. Penerapan 10. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada 0,50 Proposal=1,
riset dosen masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi hak cipta=3,
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jurnal=2
jumlah dosen Dari 6 org
11. Jumlah proposal submit ke DRPM 30% dari jumlah dosen
dosen
12. Jumlah hak cipta 30% dari jumlah dosen
13. Jumlah jurnal international bereputasi 20% dari
jumlah dosen.
Meningkatnya 6. Kemitraan 14. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang 50% 1 buah
Kualitas program studi melaksanakan kerja sama dengan mitra.
Kurikulum  dan
Pembelajaran 7. Pembelajaran | 15. Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang 35% 30%
dalam kelas menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (project-based learning) sebagai
sebagian bobot evaluasi.
8. Akreditasi 16. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 per 5% 0%

Internasional

fakultas yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah.

%
S TR
6"47;“0?‘\
D ifh, S.Pd, M.Si

NIP: 1973070220003121002

Padang,

FMIPA UNP
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1 Januari 2021
Koor. Prodi Statistika

Dr. D/ony Permana, M.Si
NIP. 197501272006041001




